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1. Bevezetés

A Gyér megyei Jogl Viros Gyermektabora(székhelye: 9081 Gyorijbarat, Arany Janos it 145, a tovabbiakban:
Adatkezel8), mint adatkezeld, magéra nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget
vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban €s a hatélyos
jogszabdlyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve az alkalmazottak, az ellatott gyermekek és azok torvényes képviseldi adatainak jogszeri
kezelését. Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsdgéat garantalja.

Adatkezelé az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvardsokat, amelyeket sajat magaval,
mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabélyai 6sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabdlyokkal, igy kiilontsen az Eurépai Parlament ¢s a Tandcs 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informécids onrendelkezési jogrél és az
informéaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”) vonatkozo barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonosen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziol6giai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonosségdra vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan
azonosithatd;

2. ,adatkezelés™ a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovibbitas, terjesztés vagy egycb
médon torténd hozzaférhetévé tétel (tjan, Bsszehangolds vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. .az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik korldtozésa céljabol;

4. ,profilalkotds™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizédé bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodési helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk
elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. . alnevesités™ a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhaszndldsa nélkill tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedesek
meglételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személycs adatok barmely médon - centralizalt, decentralizdlt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4lloménya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

sran

7. ,.adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy mésokkal egyiitt meghatérozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;
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8. ,adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel,
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal tsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsillnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik féI": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulisa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelt tajékoztatdson alapulo és
egyértelmii kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzire vonatkozo minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidgjara vagy egészségi allapotara vonatkozod egyedi
informaciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. , biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkoz6 minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo olyan adatot is,
amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol;

16. ,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo 4ltal frasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgoz6t képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasdban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnydlé adatkezelése™ a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsulo
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelo vagy
adatfeldolgoz6 tobb tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil
sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valoszinisithetéen jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevins és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapesolatos kifogas, hogy
ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozdra vonatkozé tervezett
intézkedés osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadségaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn belilli szabad
aramlasdra jelentett kockazatok jelentségét;

19. ,az informéci6s tarsadalommal dsszefiiggé szolgdltatis™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tancsi
iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgéltatas;



20. ,.nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozé szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodis alapjan jott [étre.

3. A Szabdlyzat targyi és személyi hatalya

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezelénél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési modjatdl

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelénél munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé valamennyi
személyre, a tdbotozokra és torvényes képviseldikre, az el6-utészezonos vendégekre, €s azokra a természetes
személyekre, akik adatait az Adatkezeld szolgaltatdi szerzodések megkdtése sordn kezeli.

Jelen szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed az Adatkezel6 székhelyén folyd tevékenységgel kapesolatos
adatkezelésekre..

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni (,,jogszerliség,
tisztességes eljaras és atlathatosag™);

b) gylijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerii célbdl torténhet (,.célhoz kototiség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, ¢és a sziikségesre kell
korlatozéddniuk (,,adattakarékossig™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden ésszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitésre keriiljenck (..pontossdg™);

e) taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintetiek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (, korlatozott tarolhatdsag™);

Az adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 10. szamu mellékletét képezi.

1) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (.integritas és
bizalmas jelleg™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett uj adatkezeléseket megfeleld idében,
de mindenképpen a tervezett {ij adatkezelést megeldzd 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld részére
az 5. szami melléklet alkalmazésa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztviseld véleményének
kikérése, a megfelel6 adatvédelmi tajékoztatd elkészitése és kizzététele, illetve az esetlegesen elkészitendd egyéb
dokumentumok elkészitése, médositisa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatnal meghatérozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét tgy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméban tértént a személyes adat felvétele és milyen tdjékoztatist kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.



A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére all.

a) Erintett hozzajarulisa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulés'én alapszik, gy az érintett hozzdjarulasat

bizonyithaté moédon be kell szerezni. Réautald magatartéssal kivételes esetben jérulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezelé valamennyi adatkezelési folyamatat Ggy hatdrozza meg jelen Szabdlyzat kiaddsakor és
minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzdjarulésa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult.

3) Az érintett hozzajarulésa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az dnkéntes és megfeleld (elozetes)
tajékoztatison alapul. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejiileg mas ligyekre is vonatkozik, a hozzijarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektol egyértelmiien
megkiildnboztetheté modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférheté forméban, vildgos és egyszerii
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajaruldsa nem allapithaté meg egyértelmilen, illetve nem igazolhato,
hogy az megfeleld tajékoztatéson alapult, a hozzéjarulas nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozz4jdrulésanak az egyes ligyek vonatkozésaban jol elkillonithetének kell lennie.

6) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

8) Az érintett a hozz4jaruldsat barmikor visszavonhatja. A rautalo magatartassal megtett hozzajarulas csak frasban
vonhat6 vissza. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzéjarulason alapul6, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzdjarulds megadasa eldtt az crintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat
ugyanolyan egyszerli madon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetdvé Adatkezeld, mint annak megaddsat.

Az adatkezeld munkatérsa a visszavonds tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli,
de az adat helyét ,.a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeldli meg.

A hozzéjarulas mintdja jelen szabélyzat 8. szamu mellékletében talalhato, irasbeli hozzajarulasat az adatkezeléshez
azonban a mintatd! fiiggetlentil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az €rintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.

¢) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezetiség teljesitéséhez szitkséges. Jogi
kotelezettség alatt az uniés vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéschez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek. A
jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatarozasa elott el kell végezni az im. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek soran elészor azonositani kell az adatkezel6 jogos érdekét, a stulyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a silyozés elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhetd-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat ellatassal érintetl munkatarsa, illetve az 1]
adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatarozé szervezeti egyscg vezetdje késziti el. Ezt
kovetden az adatkezeld érintett munkatdrsa, vagy az adatkezeld képvisel6je az érdekmérlegelési tesztet megkiildi
az adatvédelmi tisztviselének az Gj adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténd eldzetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztvisel6 az utolsé keért informaciot kdvetd 5 munkanapon belil
megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informdciék alapjan tovabbi informacid kérése,
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illetve a rendelkezésre bocsatott informéciok véleményezése, nem feladata az adatkezeld altal adott informaciok
valédisdganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezel az adatvédelmi
tisztviseld irasos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérdl, annak
kialakitasarol. Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja
nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzdjarulasa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavondsat kovetéen keriilhet sor az alabbi feltételek fennéllasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzdjarulasaval kertilt sor,

- azadatkezelésre az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korldtozésaval aranyban all.

A jocos érdekre hivatkozds nem alkalmazhatd a kodzhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa sordn végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes személy létfontossagl
érdekeinek védelmében torténik. Mds természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozdssal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagh érdekre hivatkozéssal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofak esetében, ideértve, azt
az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kizhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében feladat végrehajtisa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtdsédhoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjdt az unids, vagy a magyar jog dllapithatja meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése

A kiilénleges adatok kategoriai kiilondsen: faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggybzodésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigéra vonatkozo személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilonleges adatok kezelése tilos.

6.1. Az alabbi kivételes esetekben lehet kiilonleges adatot kezelni:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, és unios vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is rendelkezd unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzdés ezt lehetdvé teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédéan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzdjarulésa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

¢) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f) az adatkezelés jogi igények eléterjesztéschez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;
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g) az adatkezelés jelent(s kizérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kitdtt szerzodés értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at terjedd silyos
egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai
eszkdzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagdllami jog alapjén torténik,
amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az érintelt jogait és szabadsdgait védd garancidkra, €s
kiilondsen a szakmai titoktartisra vonatkozoan;

j) az adatkezelés a kozérdeki archivélas céljabdl, tudomanyos ¢s torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol
sziikséges olyan unids vagy tagillami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

6.2. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezelének a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirdsokat a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyokat szabalyozo specidlis munkajogi szabélyok rendelkezéseivel tsszhangban kell értelmeznie €s
alkalmaznia. A dolgozék személyes adatai kizérélag célhoz katdtten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetdk. Uj belépd munkavéllalét munkaba allasdnak napjan
egyértelmiien és részletesen frasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjérdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérol,
az adatkezelés idétartamard! és arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezel részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi eldirdsok alapjan kezeli.

Adatkezelénél kizarolag kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak dolgoznak, igy foglalkoztatasukra a
jogalapot a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovéabbiakban: Kjt.) adja, melynek
hattérjogszabalya a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi . torvény.

6.2.1. A kozalkalmazottak foglalkoztatéssal dsszefilggd adatainak kezelésére vonatkozd szabélyok:

A kozalkalmazotti alapnyilvantartast rendezetten kell tarolni és a jogviszonnyal dsszefiiggésben keletkezett ¢s
azzal kapcsolatban allé adatait feldolgozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartas adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvén.

A kozalkalmazotti adatkezelésben kdzremiikdok feladatai:

A kozalkalmazottak adatkezelését az intézményvezetd végzi a munkaiigyi iigyintézo(k) és az adminisztraciés
feladatokat ellaté munkatérs kdzremtikodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodnak arrél, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitas keriilhessen,
amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birésag, vagy mas hatdsag
dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepl6 adat mar nem felel

meg, illetve a kizalkalmazott irdsbeli hozzéjarulasdnak beszerzése az dnkéntes adatszolgaltatas korébe tartozo
adatok nyilvantartisat megel6zéen nem tortént meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozill a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba
besorolasara vonatkozé adat kiozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és belegyezése nélkiil
nyilvdnossdgra lehet hozni.

A munkavallaléi (kézalkalmazotti) alapnyilvantartés adatkorében tartozé adatok tovabbithatdk a fenntarténak, a
birésagoknak, més hatésagoknak jogszabalyban eldirtak szerint. A kozalkalmazott személyes adatai a fent emlitett
szervek szadméra {rasos megkeresést kovetden, postai uton ajanlott killdeményként, ill. e-mailben (kézbesitési

7



visszaigazolést kérve), vagy személyesen dtvételi elismerveny kiallitasat kovetden tovabbithatdk.
Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult, a munkatigyi tigyintéz6(k) kézremiikodésével.

A kozalkalmazott jogai és kitelezettségei

A kozalkalmazott sajat személyi anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a szemelyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokr6]l masolatot vagy kivonatot kérhet,
illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A kézalkalmazott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezetdjétol irasban kérheti.
Az érintett intézményvezetd a kérelem indokait alatamaszté okirat bemutatésat is kérheti. A kozalkalmazott felelds
azért, hogy az dltala a munkaltaté részére dtadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak
legyenek.

A kozalkalmazott adatainak valtozasarol 8 napon beliil értesiti az intézményvezetdt/tgyintézt, aki 3 napon beliil
koteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontb6l személyi irat minden adathordozo, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kozalkalmazott személyével
Bsszefiiggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk: személyi anyag iratai, a kozalkalmazotti jogviszonnyal
sszefiiggd egyéb iratok és a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhaté személyes adatok kezelése

Az intézmény allomanydba tartozé kozalkalmazottak személyi iratai tovabbitasra keriilnek a Gazdasagi és
Munkatigyi Kézpont Gydr (tovdbbiakban: GMK) részére, a GMK-val kotatt megallapodas alapjan. A tovabbitott
iratok GMK feladatkérébe tartozé feldolgozasat, illetve esetenként tovabbitasat a GMK végzi. A GMK csak addig
Grizheti, kezelheti a részére tovabbitott személyes adatokat és az azokat hordozé dokumentumokat, amig az azzal
kapcsolatos feladat végrehajtasa, illetve a folyamat (pl. a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés)
tart. A GMK az adatkezeld (illetve a bolesodék) dltal megkiildott munka és bériggyel kapesolatos postajat a
Magyar Allamkincstar részére tovabbitja, ebben a tekintetben a GMK adattovabbiténak mindsiil.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, GMK intézményvezetdje és
munkaiigyi feladatokat ellato tigyintézoi, a bérszamfejtést végzd, feladatkorének keretei kozott a torvényességi
ellendrzést végzo szerv, fegyelmi eljérast lefolytatd testiilet vagy személy. Ezen tul személyi iratok, vagy az
azokban talalhaté egyes adatok csak jogszabaly dltal szabalyozott modon adhatok at mas személyek, szervek,
hatésagok, birdsagok részére.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt dsszeallitasra keriil a kozalkalmazott
személyi anyaga, melynek részei: onéletrajz, végzeliséget igazold dokumentumok masolata, bankszamla
meglétérd] szol6 nyilatkozat vagy igazolas, bankszamlaszamot tartalmazé irat hatosagi erkélesi bizonyitvany
bemutatdsakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténd hozzajarulds, kinevezési és besoroldsi dokumentumok,
kordbbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok, nyilatkozatok, munkakdri leirds, munkakéri alkalmassag
igazoldsa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkélesi bizonyitvanyok kezelése:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben — a Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdéseiben eldirtak alapjan
— eredeti hat6sagi erkdlesi bizonyitvany bemutatésat kéri a munkara jelentkez6ktdl az Adatkezel6. Az erkolesi
bizonyitvany ellendrzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott, munkaiigyi feladatokat ellato személy
latja el. Ennek sorén ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.

Hatosagi erkdlesi bizonyitvanyban taldlhatd adatot Adatkezelé az érintett hozzdjarulésa alapjan kezel, melyet
megelézéen tajékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarél, mely a munkakorre valo érdemesség elddntése.



Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgilta az erkdlesi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetdje, vagy az altala megbizott, munkatigyi tigyintézest
végzd személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatdsagi erkolesi bizonyitvany

- kiallitAsanak datumarol,

- okmdanyszamarol

- akapesol6dd kérelem azonositojarol.
A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvéntartasok
Vezetéséért Felelés Helyettes Allamtitkérsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-€t kovetben kiallitott
erkolesi bizonyitvany valodisiga és tartalma ellendrizhetd.
Adatkezeld a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlesi bizonyitvanyt sem
eredeti formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.2.2. Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése

A kizalkalmazotti jogviszony kapcsén beszerzett harmadik személy adatai (pl. poétszabadsdg, csaladi
adokedvezmény kapcsin vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a szikséges adattartamot meg
nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik személytol koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjarulasat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazéssal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 15. sz.
mellékletét képezi.

6.2.3. Munkavallalok technikai eszkozeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Adatkezeld mint munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellentrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezeld ellendrzcse
korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jar el. Adatkezeld elbzetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgélnak.
Adatkezeld a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szdmitogépet, e-mail cimet €s
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezelé munkavégzés céljabol biztositja, azokon magincéld
személyes adatok téroldsa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fiok személyes levelezési célra
nem hasznalhaté. Amennyiben ezen eszkozok ellendrzésére sor kertil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezel megismerheti. Magéncélu személyes adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi hatdsag
iranyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszkdzok esetében.

6.2.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgdltatotdl szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavéllalé egészségligyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizardlag az
egészégiigyi alkalmassag tényét bizonyit adatot kezeli.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére és emiatt a kozalkalmazotti jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdséara
sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

6.3 Allaspalyazatok kezelése

Kozalkalmazotti jogviszony palyézat alapjan létesithetd. Ettol eltémi kizérolag a Kjt. 20/A. § altal szabalyozott
esetekben lehet. Az anonimizalt allashirdetések kozzététele — figyelemmel a Kjt. 20/A § (3) bekezdéseben
foglaltakra - tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benytjtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
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¢) a pilyazat benyujtasénak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

A palyazé — a Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - minden esetben (palyazati felhivas és
anélkiil torténé allaspalyazas esetén is) koteles a palyazatdhoz csatolni az arrdl sz6l6 nyilatkozatét, hogy a
pélyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben szitkséges kezeléséhez
hozzéjarul. Tlyen hozzdjarulas hidnyaban a pélyazati anyagban talilhat6 személyes adat nem kezelhetd,
annak adathordozéjat — a hiAnyossag észlelését kivetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benytjtott palydzati anyagot az érintett értesitését kovetGen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolédd dokumentumok (6néletrajz, motivacios levél, végzettséget, nyelvismeretet
tantsité okiratok masolatai, erkdlcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elozetes
tajékoztatdson alapulé onkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldala jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az
adatkezeld az allaspalyazatokkal kapesolatosan tudomasara jutott adatokat, kizarélag az alldspalyazatok elbirdlasa
céljabol kezeli.

Az intézmény az allaspalydzotdl kizardlag a hatosagi erkdlesi bizonyitvany masolatat kéri. Amennyiben a
palyazo személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevd intézményi munkatars koteles lefénymésolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palyazé részére.
Személyesen benyijtott palydzat esetén az erkdlesi bizonyitvany mésolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palydzé postai uton eredeti erkélesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Kjt. 20. § (9) bekezdésében foglaltakra — a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig kezeli, ezt kovetden azt —a Kjt. 20/A.§ (7) bekezdésében
szabalyozottak szerint - visszajuttatja az érintettnek.

A benyujtott palyazatokat — benytjtasuk modjatol fliggetlentl] — iktatni sziikséges.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott palydzatok esetében) jogosult az intézményvezetd, a szaktandcsado,
az intézményvezetd altal erre kijelolt adminisztrator, és amennyiben a palyazo valamely bélcsédében végezne
munkat, abban az esetben az érintett bolestde vezetdje. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a
megszerzett informaciokat kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyujtott palyazatok dokumentumait az intézményvezetd altal kijeldlt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatast kdvetéen az elektronikus {izenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés €s
tovabbitas nélkiil visszaallithatatlan médon torlésre kertil.

A beérkezdé kinyomtatott és papir alapi pélydzatokat a pélydzat benytjtésira nyitva allo id6 elteltéig az
intézményvezetd, vagy az dltala kijelolt adminisztrator zarhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes
adataitdl elkiiloniilten tarolja.

Az Intézményhez érkezé pilydzatokat az intézményvezet, helyettese és a szaktanacsado attekinti. A kivalasztasi
eljarasban érintett palyazok személyes meghallgatdsan az intézményvezetd és/vagy helyettese, a szaktanacsado,
és amennyiben a palydzo valamely bolcsddében végezne munkét, abban az esetben az érintett boleséde vezetdje
vesz részt. A palyazati anyagokrél, a meghallgatison elhangzottakrol feljegyzések, az érintettr6l levont
kivetkeztetések irasban a kivdlasztasi eljards egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekiilddk, illetve palyézatra jelentkezok nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellendrzi. Tilos létrehozni kozisségi oldalon dlprofilt, illetve a jelentkezé dltal a nem mindenki szdmara
nyilvénossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az 4llast meghirdetd (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatirsa nem jogosult a palyézéd korabbi
munkéltatojatél a palyazora vonatkozé informaciokat gyiijteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd masik munkaltatonal

jogszeriien leinformalhaté legyen, ezt megel6zden be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulasat.

A palyazati kiirasban megjeldlt idopontig, de legkésdbb a pélyazat lezdrulasat kovetd 30. napig a kivalasztési
eljaras - a megfeleld jelolt kivélasztasaval, vagy a palyazati eljards eredménytelennek nyilvanitésaval - lezarul.
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Az intézményvezetd altal kijelslt adminisztrétor a kivalasztéasi eljards soran hozott dontésrdl a dontést kovetd 10
munkanapon beliil irasban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben
nyujtottdk be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

Azon pélydzati kiiras nélkiili allaspdlydzok, akik pélydzatukhoz csatolték az adatkezeléshez torténd
hozzéjarulast, de nem jarultak hozza ahhoz, hogy személyes adataikat az intézmény — a jelen szabalyzatban
részletezettek szerint — adatbazisban érizze, a palyazat kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil — 2 munkanapos
hatéridé tizésével - értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs allashely, illetve irdsban kérhetik, hogy
palyazatuk hatarozott ideig adatbazisban 6rzésre keriiljon (12. sz. melléklet). A hozzajarulds mintdjat az intézmény
megkiildi résziikre. Amennyiben az e-mailben érkezett palyazati anyagot bekiild6 az e-mailben kiildott értesités
megkiildését, a mds Gton palyazé pedig az értesités atvételét kovetd 2 munkanapon beliil nem kiildi meg
Adatkezeld részére a palyazati anyag 6rzését lehetdvé tevd hozzajarulast, akkor a mésolati anyagként bekiildott
palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildott eredeti dokumentumot a palyazo a palyazat beérkezését
kovetd 90 napon belill személyesen vagy meghatalmazottja Utjan dtveheti az Adatkezeld székhelyén. A hataridd
eredménytelen elteltét kivetden a palyazati anyag — jegyz6konyv felvétele mellett megsemmisitésre kerill.

Palyazati kiiras esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre allo
palyazati dokumentumokat a dontésrél torténé értesités napjat koveté munkanapon — jegyzbkionyv felvétele mellett
— megsemmisiti.

Azon nem nyertes palydzokat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palydzatukhoz - a Kjt. 20/A.§ (7)
bekezdésében szabalyozottakra figyelemmel -, frdsban értesiti az intézmény arrdl, hogy ezen adathordozokat a
palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 90 napon belill személyesen, vagy meghatalmazott utjan atvehetik az
Adatkezeld székhelyén, illetve, hogy a hatéridé eredménytelen letelte esetén az at nem vett adathordozdk —
jegyzékonyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek..

Valamennyi adatmegsemmisités alkalméval Adatkezeld jegyzokinyvet éllit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben az allaspalyéazatot bekilldd személy palyazatanak benytjtasaval egyutt kiilon — az
ehhez kapesolédo adatkezeléshez torténé hozzajérulis megkiildésével - kéri, - hogy - megfeleld alléshely
hianyaban, vagy a kivalasztasi eljaras soréni kivélasztds hianydban - az intézmény a bekiilddtt palyazati anyagat
meghatérozott ideig orizze, az intézmény az érintett pélydzati anyagot a beérkezését kovetd év utolsd
munkanapjaig egy allaspalyazoknak kiilon Iétrehozott adatbazisban 6rzi. (A palyazati anyag Orzéschez
kapcsolodo hozzajarulas mintdjat az intézmény kozzéteszi honlapjan is, az a jelen szabalyzat 13. sz. mellékletét
képezi.). A pélydzé nem koteles hasznalni a kozzétett formanyomatvanyt, amennyiben nyilatkozatanak tartalma
az intézményt feljogositja a benytjtott személyes adatok drzésére, abban az esetben a pélyazati anyag bekerill az
adatbazisba. Amennyiben a palyazati anyag hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt vagy annak mdsolatat tartalmazza,
akkor a maésolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig az
intézmeény visszajuttatja az érintettnek. Adatbéazisban az intézmény erkélesi bizonyitvanyt sem eredeti, sem
masolati forméban nem 6riz.

Azon palyazé dokumentumait, aki palyazati anyaga mellett az adatkezeléshez és hatarozott ideig tartd Srzéshez
hozzajaruld nyilatkozatét is eljuttatta az intézményhez, fel kell venni az adatbazisba.

Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbazisban torténd Grzéséhez adott hozzdjarulasit visszavonja
(melyre frasban van lehetéség), Adatkezel§ intézmény a visszavond nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil torli az adatbazisban 1év6 adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre allé valamennyi
dokumentumot (jegyzokonyv felvétele mellett).

Az adatbazist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benyujtott palydzat dokumentumai kinyomtatasra
keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) Adatkezeld— nyomtatast kovetden haladéktalanul
- torli. Az adatbazisba tartozé dokumentumokat az intézményvezet, vagy az altala kijelolt adminisztritor zarhatd
szekrényben - az adatbazisban nem érintettek személyes adataitél elkiiloniilten - tarolja.

6.4. A taborozok adatainak kezelése és tovabbitdsa

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a taborozok adatainak nyilvéntartésdval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos eldirasok megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéscért.
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Az adattovabbitésra az intézményvezetd jogosultak, valamint az 4ltala erre feljogositott személy.

A jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsig megdllapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
kozremiikddnek az intézményvezetd és az dltala megbizott kozalkalmazottak).

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az irattar 6rzési id6 a gyermek ellatésa és a
téritési dijak esetében 5 év.

6.4.1. A taborozokrol késziilt felvételek (fényképek, videofelvételek, hangfelvételek) kezelése

Taborozé gyermekekrdl kizardlag a torvényes képviselok hozzajarulésa alapjan (10. sz. minta) készithetd ¢s
tovabbithato felvétel, a torvényes képviseld(k) altal adott hozzdjarulas keretein beliil.
Felvétel Adatkezelé munkatarsa altal mobiltelefon alkalmazasaval nem készithetd és nem tovabbithato.

A tabori programokon résztvevik részvételikkel elfogadjak, hogy az esemény dokumentdldsa
érdekébencsetenként kép-és hangfelvétel, videofelvétel késziilhet. A felvételek a résztvevbkrfl-kivéve egyes
killonds, kiillon hozzajaruldst igénylé eseteket-kizardlagosan un. tomegfelvételként keriilnek elkészitésre. A
felvételeket az Adatkezeld esetenként kozzé teheti honlapjan és kizdsségi média oldalain, illetve timogatdssal
megvaldsulé rendezvényeken készitett felvételek bekeriilhetnek a szakmai beszamoloba.

Azon gyermek, akinek torvényes képviseldje nem jarult hozza (adott eseményen, vagy dltalanossagban) felvételek
készitéséhez és/vagy tovibbitasdhoz, programbdl nem zarhaté ki, a program lebonyolitdsa soran iigyelni kell a
gyermek jogainak tiszteletben tartasara.

Az intézménynek nem feladata a torvényes képviselet kérdését mélységében vizsgélni (elvalt sziilok esetén melyik
sziilé a torvényes képviseld, a sziil jogosult-e egyediil gyakorolni ezen jogokat), el kell fogadnia az errdl sz616
szilléi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésdgnak (gyamhatdség, birésag)
kell megoldania.

Amennyiben Adatkezeld szakembert biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerzddést kell vele kdtni, melyben
a felvételeket készitd/tovabbité személy véllalja, hogy a felvételek ataddsa utin azokat més célra nem hasznilja
fel és torli minden helyrdl vissza nem allithaté maddon. '

7. Tovabbi adatkezelés

Amennyiben az adatkezelé tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor el6zetes tdjékoztatatdst nyijt az adatkezelés
lényeges koriilményeirdl (adatkezelés jogszabélyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore,
az adatkezelés idétartama). Az adatkezelé felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsagok torvényi
felhatalmazéson alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adatkezelé meghatarozoit hatésdgok szamara torvényi eloiras alapjan koteles az adattovabbitésra, azonban az
ilyen tovabbitasokrdl az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével Osszhangban nyilvéntartast vezet (mely
hatdsagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovdbbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmérol
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyujt, kivéve, ha a tdjékoztatasat térvény kizarja.

9. Az adatbiztonsag

9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kariilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira é€s szabadsagaira
jelentett, valtozé valészintiségii és sulyossagn kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot
garantélja.

A biztonsidg megfeleld szintjének meghatirozésakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, térolt vagy méas mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesziésébdl, megviltoztatdsdbol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol erednek.
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Az adatkezeld és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdséra, hogy az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo iranyitésa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkezé természetes személyek
kizarélag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valé eliérésre
uniés vagy tagdllami jog kotelezi oket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tijékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok

- véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

- véletlen vagy jogellenes elvesztését,

- véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

- jogosulatlan kozzétételét,

- azazokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valGsziniisitheten nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgélo
indokokat is.

A ,tudomésra jutds” megallapitaséhoz egy ,.ésszerli foka bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni allapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valészinisithetden jelent-e veszélyt, kockézatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfelelden az ennek megallapitasahoz szitkséges rovid idejii kivizsgdlas id6tartama nem szamit bele a 72 rabal.

A tudoméasszerzés torténhet az érintettd], a médiabol, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo igénybevétele
esetén az adatfeldolgozotél.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valo tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabalyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlel6 haladéktalanul jelentést
készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetGje és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozzd érkezett informacié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgilja és szakmai
véleményével litja el.

Kiilonosen magas kockazati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

- a kezelt adat olyan adatbézissal keriiit Osszekapesoldsra, amelynél nincs meg az
tsszekapesolasra keriilé személyes adat vonatkozésiban az adatkezelés jogalapja;

- az érintetti jog gyakorldsa sordn harmadik személy személyes adataihoz térténd
jogosulatlan hozzaférés torténik;

- az intézményi honlapon vagy kdzosségi internetes megosztd oldalon olyan személyes
adat (pl. képmés, hanganyag, audiovizudlis fajl) kertil kozlésre, melybél az érintett
beazonosithatéva valik;

- megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabédlyon alapulo
kedvezményhez sziikséges;

- gyermek magaviseletével, sajatos statuszaval ( pl. hatranyos helyzet) kapcesolatos adat
keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtara, vagy nyilvanossagra és
ebbél fakadodan az érintettnek érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az esemény magas kockazatit, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ald, akkor azt az adatvédelmi felelds haladéktalanul tovdbbitja javaslatat
az adatkezeld intézményvezetdje, tavolléte esetén a helyettese részére, az intézmény vezetGje (tdvollétében
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre irdnyulo
dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR altal szabalyozottak szerinti hataridon beliil
sziikséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:
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a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategdridit €s
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tédjékoztatast ny(jté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbd] eredd esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabdlyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informéaciokat egyidejlileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozdlhetok.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapesolédd
tényeket, annak hatasait és az orvoslaséra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilénésen azokat
az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazdsa -, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat a tovébbiakban valésziniisithetGen nem
valdsul meg;

c) atadjékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatisit. Ha az adatkezeld még nem
értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat,

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az intézményvezeld az incidens jellegéiol fiiggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elhdritdsa és a hasonlé incidensek megelézése
érdekében.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiilonosen (j technoldgiakat alkalmazd - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, korillményére és céljaira, valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megelézéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan,
hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egyméashoz hasonlé
tipustt adatkezelési miiveletek, amelyek egyméshoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen
hatésvizsgdlat keretei kozott is értékelhetok. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat mintdjat a 6. sz. melléklet tartalmazza.
Az adatkezeld az adatvédelmi hatésvizsgdlat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat koteles
kikérni.
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11. Az adatkezelés soran a felhasznalét megillet6 jogok, jogorvoslati lehetéségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld €s az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljarod
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e torvényben meghatérozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tijékozodashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait €s az azok kezelésével vsszefliggd informéciokat az adatkezeld a rendelkezésére
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovdbbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog).

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlitozza (a tovébbiakban: az adatkezelés korlatozdsahoz valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovibbi esetekben személyes adatait az adatkezeld tordlje (a
tovébbiakban: torléshez valo jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbal barmikor tiltakozzon a kizérdekii vagy adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozéssal végzett adatkezelés
ellen (tiltakozashoz valé jog)

Az adatkezelé az érintett jogai érvényesiilésének elfsegitése érdekében megfeleld miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy killondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhetd ¢s olvashatd forméban, lényegre
t616, vildgos és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyul6 kérelmet annak benyujtédsatol
szamitott legrovidebb id6 alatt elbirdlja és dontésérdl az érintetlet {rasban vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus uton nytjtotta be, elektronikus Gton értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatalya ala tartozo
tigyekben a GDPR-ban meghatarozott hatarid6 vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal eldirtak szerint kell
eljarni.

Az adatkezeld az érintett jogainak érvényesiilésével kapesolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt nem
tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a folyé évben, azonos adatkdrre vonatkozoan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatédrozott jogai érvényesitése
irant ismételten kérelmet nyujt be, €s

b) e kérelme alapjén az adatkezeld vagy az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozdsat az adatkezeld jogszerien
mellézi,

az adatkezeld az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan érvénycsitéséim]
dsszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettdl.

Ha megalapozottan feltehet6, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjaban meghatérozott jogok érvényesitése irant

kérelmet benyijté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujto személy
személyazonossdgéanak hitelt érdemlé igazoldsat kovetsen teljesiti.
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11.1.1. Az elézetes tajékozédashoz valé jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a
megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megel6zéen vagy legkésdbb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kévetben haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozo - megnevezését
és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségeit,
c) a tervezelt adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetéset.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara
tajékoztatast nyijt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idétartamérol, ezen idStartam meghatarozdsanak szempontjair6l,

c) a kezelt személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gy(jtésének forrasarol €s
e) az adatkezelés koriilményeivel tsszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrdl.

11.1.2. A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajekoztatja
arrél, hogy személyes adatait maga az adatkezel, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizésibol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, €s kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének iddtartamat, ezen iddtartam meghatérozasanak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének
koriilményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.
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11.1.3. A helyesbitéshez val6 jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a megbizasdbol
vagy rendelkezése alapjan eljar¢ adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiillonosen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett dltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovébbiakban egyiitt: helyesbités).
Mentesiil ezen kitelezettség alol az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg.
Ha az adatkezeld az az dltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo éltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitelt személyes adatrdl tajékoztatja azt az adatkezeldt,

amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korliatozdsihoz valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo 4ltal
kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hianytalansigat, és a kezelt személyes adatok
pontossdga, helytdllésdga vagy hidnytalansiga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fennalld kétség
tisztazasanak id6tartamara,

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére allo
informéciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mellbzését megalapozo jogos érdek fenndlldsdnak idotartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellato szerv altal vagy részvételével
végzett, jogszabdlyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok soran az adatok bizonyitékként valé megérzése
sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezeltség teljesitése céljabol az adatok megorzése
szitkséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatéarozott idpontig.

Az adatkezelés korlatozasanak id6tartama alatt a korlatozéassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a téroldson til egyéb adatkezelési miveletet
kizérélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabél vagy torvényben, nemzetkozi szerzddésben, illetve az
Eurépai Unié kotelezé jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése
esetén az adatkezeld az adatkezelés korldtozasanak feloldésarol az érintettet elézetesen tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez valé jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy killsndsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem szilkséges az adatkezelés céljanak
megvaldsuldséhoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott idOtartama
eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
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b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabély, az Eurdpai Uni6 jogi aktusa, a Hatosag vagy a birosag elrendelte, vag
d) a jogszabalyban meghatdrozott idGtartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, térlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
az adatkezeld elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérél, annak jogi €s ténybeli indokairél, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjarol, igy kilondsen arrol,
hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabél vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok helyesbitésére, toriésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozd jogit a Hatosag
kozremiikodésével is gyakorolhatja. :

Ha az adatkezeld az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korldtozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérél
és annak tartalméarol értesiti azon adatkezeléket és adatfeldolgozékat, amelyek részére az adatot ezen intézkedesét
megelézéen tovéabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személves
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kizhatalmi
jogositvany gyakorldsénak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget ¢lveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozéshoz valo jogrél az érintettnek legkésébb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tajekoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétél elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informéacios tarsadalommal osszefliggd szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsolodéan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos &s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keril sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbé tiltakozhasson ara vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdeki okbol végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelt rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel®, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerzédésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatésigihoz vald jog gyakorlésa sordn az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kizotti
kozvetlen tovabbitasat. '

Ez a jog nem alkalmazand6 abban az esetben. ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelbre ruhdzott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szitkséges. illetve a jog
gyakorl4sa nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
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11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsédg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — idecrtve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentos mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és
szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmeét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett sz6beli kérelmet terjeszt elt, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
jegyzokonyvet kell késziteni, és ennek egy peldanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatars a kérelem teljesitése el6tt koteles meggy6zddni arr6l, hogy a fenti (un. érintetti) jogok
gyakorlasaval kapesolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érinté tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban foglalkoztatottakkal azt betartani, ket a Szabalyzatbol eredd kotelezettségeikrol és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni.

Adatkezeld adatvédelmi feladatainak ellatésahoz kapcsoldddan, killondsen Gj adatkezelés sziikségessége esetén
kikéri az adatvédelmi felelés (DPO) véleményét. Az adatvédelmi felel6s nem hatarozhatja meg a személyes adatok
kezelésének céljait, eszkozeit, nem hozhat dontést adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmassaga,
sértetlensége és rendelkezésre allasa kapesan. A DPO kozremiikadik az adatvédelmi oktatéds lebonyolitdsaban az
oktatasi anyag elkészitése révén.

12. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezel6 feladatkorébe tartozd ellenérzéseket végezni, mely eredményességének biztositasa
¢rdekében az adatkezeld kiteles teljes korlien és a vizsgdlat akadalyozasa nélkiil adatot szolgdltatni. Az ellentrzeés
célja az adatvédelemmel kapesolatos jogszabalyok és belsd szabélyzatok megvaldosuldsanak elérése. Az ellendrzés
sordn a DPO az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol téjékoztatast kérhet. A
megkeresésnek az érintett dolgoz6 a megjeldlt hatéridében — annak hianyéban 5 munkanapon beliil — koteles eleget
tenni.

Egyes célvizsgilatok esetében a DPO cldzetes bejelentes nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése).

A vizsgélatokrél a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezel6nek tajékoztatést adni, javaslatokat tenni.
15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezeld az adatkezelsi feleldsségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenysegeirdl kiteles adatkezelési
nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérél gondoskodni. Az adatkezelési nyilvantartasba a DPO betekinthet.
A nyilvantartds adminisztrativ teenddit az intézményvezetd altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési
nyilvantartas mintdjat az 1. szami melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetdt, a bolcsddei vezetdket, munkaiigyi iigyintézét, az adminisztracids feladatokat ellato
személyeket, a gondozo-neveld munkat végzoé kisgyermeknevelbket, a bolesddei dajkakat ¢s az ellatasban részt
vevd, segité munkatarsakat hivatasuknal fogva a harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli. Ez a kotelezettség a gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényre, adatra, informéaciora
vonatkozik, amelyrél a gyermekkel, sziilovel valé kapesolattartds soran szereztek tudomast. A titoktartési
kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A gyermek sziilojével illetve torvényes képviseljével kozolhetd minden gyermekkel dsszefliggd adat, kivéve,
ha az adat kozlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kbzlése akkor sérti, vagy
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veszélyezteti silyosan a gyermek érdekeét, ha olyan kdzleményre vonatkozik, amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi, vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akadéalyozza, és amelynek bekivetkezése sziildi magatartasra,
kizrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartési kotelezettség nem terjed ki az Adatkezeldszakmai megbeszéléseire. A titoktartési kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.
A titoktartasi kotelezettség alol a sziilé irasban felmentést adhat.

A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabélyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni, kizzé kell
tenni.

Jelen szabalyzat 2023. februar 14. napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Jelen szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg a 2022.07.25-én kiadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat és a 2020.01.02-4n kiadott Panaszkezelési szabalyzat hatalyat veszti.

Gyérijbarat, 2023.4prilis 12.

U b, & oo N——
Fehérné Boceska Erzsébet
Igazgatd

Mellékletek

1. adatkezelési nyilvéntartas mintéja
adatkezelési incidensek nyilvantartdsanak mintéja
adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintdja

érdekmérlegelési teszt mintdja

2
3
4
5. tervezett (j adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
6. adatvédelmi hatasvizsgalat mintéja

7. Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

8. Hozzajarulas személyes adatok kezelésé¢hez minta

9. Hozzéjarulas felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitésdhoz minta
10. Adatmegsemmisitési jegyz6kdnyv

11. Kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelem

12. Ertesités palyazat eredményérél

13. Hozzajarulas személyes adatok meghatérozott idétartamig torténd drzésehez

14. Ertesités

15. Hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez
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3. szamui melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE
Az a dolgozo tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyants eseményrdl tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyaniis eseményt észlelé személy neve:
Adatvédelmi incidensgyanut jelent6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét: igen — nem
Déatum:
alairas

Adatvédelmi incidensgyaniis eseményrél valo tudomasszerzés idépontja:




4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

I1. Adatkezel6 jogos érdeke




I11. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezelé és az Erintett személyek érdekinek Osszevetése, az érdekmérlegelési
teszt eredménye '




BEJELENTES

Tervezett 1ij adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére torténé bejelentéséhez

5.

sz. melléklet

A tervezett (j adatkezelést bevezetni kivand
Adatkezeld neve:

Az Adatkezeld vezetGje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoridi:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategériai:

Az adatok forrdsa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés sordn igénybe vesznek-e
adatfeldolgozét/kozremiikadot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenysége:

Végeztek-e hatdsvizsgdlatot, ha igen, mi az
eredmeénye?




2.
a)

b)
c)
e)
g)

h)

6. szamt melléklet

Adatvédelmi hataselemzés
(E————— kapesolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatdsanak indokoldsa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjdn a hatasvizsgélat lefolytatésa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatdsvizsgalat lefolytatésa elétt valdszintisithetd magas kockazatanak
leirasa:

A célzott adatkezelés jellemzéinek leirasa:

Az adatkezelé(k) és esetlegesen az adatfeldolgoza(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatérozott, kifejezett és jogos célok meghatérozisa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjeldini):

érintett személyes adatok cimzettei (adartovabbitds milyen cimzeitek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkozok (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapt tovabbitdsi csatornak) leirdsa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

AZ érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és ardnyossiga
a) Azadatkezeld adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek magéanszférajanak (jogainak és szabadsdgainak) varhat6 sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen ardnyban 4llnak az érintettek magansziérajanak
sérelmével?
d) Az adatkezelés szitkségességének értékelése:
e) aGDPR altal eldirt adatvédelmi rendelkezések betartiséra irdnyulé tervezett intézkedések, ezen beliil
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatérozésa az adatkezeléshez:
o adatkezelés jogszertiségének (jogalapidnak) - érintett hozzdjdruldsa, szerz6dés teljesitése,
Jogszabdlyi eldirds, kozérdekii feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. — meghatdrozéasa. (4
Jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld, relevéns és a szilkséges adatokra korlatozédik-e az adatkezelés
e korlatozott téroldsi idGtartam meghatarozasa
f)  az érintettek jogait tamogaté intézkedések leirasa, ezen beliil:
o ¢rintetteknek nyujtott tamogatés:
e van-e lehetdsége az érintettnek utébb hozzajarulast adni:
e betekintési jog és adathordozhatésighoz valo jog biztositott lesz-e és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valo jog megilleti-e az érintetteket:
e Kifogasolasi jog ¢és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog megilleti-e az érintetteket:
e azadatfeldolgozokkal fennallé kapesolatok:
e anemzetkozi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsoléds garanciak leirasa:
°  Hatdsaggal torténd eldzetes konzultécio sziikségessége, megtorténte, eredménye:




4, Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszertiség

Atl4thatosag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatosag

Integrités és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockizatok kezelése
a) A kockazatok forrdsa, jellege, egyedisége és stlyossiaga miként keriilt felmérésre, vagy konkrétabban

mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos médositas és az adatok eltiinése) esetében

az érintettek szemszogébol

figyelembevételre keriilt-e a kockédzatforras, az miként irhatd le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatdrozhaté meg, miként mindsitheté (a megfelels rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjén az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)

Cseliély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe titkdzik, de lehetséges.)

Jelent6s (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonosftdsa nem
iitkozik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett kénnyen beazonosithatd.)

az érintetek jogaira és szabadségaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa megtortént-
e olyan eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a nemkivanatos modositas

¢s az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitasok teheték ezzel kapcsolatosan (a

megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely konnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az érintettek
szaméra olyan mérték(i kényelmetlenséggel
jarhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az érintettek
szamdra olyan kovetkezményelkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockdzat bekovetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kovetkezmeényekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)




e azesetleges jogosulatlan hozzéféréshez, nemkivanatos médositashoz vagy adatok elttinéséhez
vezetd veszélyek beazonositisa megtértént-e, ennek mi az eredmeénye:
e akockazat bekdvetkezésének mi a valésziniisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockézat forrésa alapjén a
kockazat bekovetkezése nem tlinik
valosziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valoszintisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére redlis
esély van, de korlatozhato.)

Magas (A kockazat bekovetkezésére komoly
esély van, az elére megjosolhatd, és nem
szorithato korlatok kozé.)

b) Fenti kockdzatok orvosléséra iranyuld intézkedések meghatirozasa;
¢) Ellendrizhet6-e és ha igen, hogyan ellenérizheté a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatasvizsgalat elkészitésébe milyen modon vontak be:
a) adatvédelmi tisztvisel6 tandcsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési mitveletek kockdzatanak siilyossdgara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag) torténd elézetes konzulticié?

IGEN / NEM

beosztas




7.szami melléklet

Titoktartési és megismerési nyilatkozat

NV ORE s amcanesmssics i B SR S S SR (sziiletésihely, ido: ..o , anyjaneve:
......................................... . munkakére: T W gy o 1 mint a
....................... munkatérsa kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkdm soran tudomdsomra jutott
informaciok, adatok és hasznalt dokumentumok bizalmas jelleglick. Felel6sséget véllalok azért, hogy azokat a
vonatkozo jogszabdlyi rendelkezéseknek, fgy killondsen az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL. térvény és az Eurépai Parlament és a Tandes 2016/679. Rendelete
személyes adatokra vonatkozé elSirésainak, valamint az intézmény Adatkezelési tdjékoztatdinak és az
Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabdlyzatnak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovdbba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak el6irasait
magamra nézve kotelezének ismerem el.

GYOL; wvveisnimsivmssnvms v iss s

Foglalkoztatott olvashat6 neve ¢s alairdsa



8.szamu melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy a Gyér Megyei Jogi Varos Gyermektabora(cim: 9081 Gyorujbarat, Arany Janos utca 145.,
tovabbiakban: Adatkezeld) altal k6zzEtett, «oouvevneiiirniieinnnennns ceeneen! tArgyn adatvédelmi tdjékoztato tartalmat az

érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelzden megismertem, azt megértettem és tudomésul
vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével tsszefliggésben — biintetéjogi felelésségem
tudatéban is - a kovetkezd nyilatkozatot teszem:

Személyes adat Adatkezelés Adatkezelés célja Hozzajarulas
jogalapja megaddsa
....................... | Erintett hozzajaruldsa | .........................’ | O hozz&jarulok

(1 nem jarulok hozza
......... Erintett hozzéjarulasa | ......................... | O hozz4jarulok

[J nem jarulok hozza

Tudomassal birok arrdl, hogy hozzéjaruldsomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulds visszavonasa azonban nem
érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gyor, 20...... oo hé .......... nap

nyilatkozatot tev aldirdsa

! Az adatvédelmi tajékoztatd tirgyanak pontos megjeldlése

2 Az Erintett hozzdjdrulisa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

3 Az adatkezelés célja a hozzdjarulishoz kapesolddé adatvédelmi tajékoztalo alapjan allapithald meg, annak megfeleléen
szitkséges a rovat kitdltése



Hozzdjarulas

9.sz. melléklet

felvételek (az érintettet egyedi modon abrazolé fénykép, video, hang) készitésé¢hez és/vagy
tovabbitasahoz (minta)

Alulirott

....................................... (lakeim: ...............) mint a

gyermek

torvénves képviseldje kijelentem, hogy a Gy6r Megyei Jogli Viros Gyermektébora(cim: 9081 Gyérujbarat, Arany

Janos utca 145., tovédbbiakban: Adatkezeld) altal kozzétett, .........

. 4 targyn adatvédelmi

tajékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelézden megismertem, azt

megértettem és tudomdsul vettem.

Fentieck alapjan az aldbbiakban megjelélt személyes adatok kezelésével &sszefliggésben Onkéntesen,
befolyasmenetesen — biintetSjogi felelésségem tudatdban is - a kovetkezd nyilatkozatot teszem:
Személyes adat és adatkezelés méodja Adatkezelés | Adatkezelés Hozzajarulas
jogalapja célja megaddsa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskort gyermekrdl a Gyér Megyei Adatkezeld [ hozzajarulok
Jogi Varos Gyermektibora teriiletén, a tdborozds iddszakaban. az tevékenysége ¢€s az | .
Adatkezeld altal szervezett rendezvényeken, Adatkezeld altal intézményben folys | - nem jdrulok
megbizott személyek dlial fénykép készitése Erintett szakmai munka | hozzd
hozzdjarulisa felvételekkel torténd
dokumentélsa.
bemutatdsa
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskort gyermekrél a Gyér Megyei Adatkezeld [1 hozzajarulok
Jogi Varos Gyermektabora teriileién, a tdhorozds iddszakiban, az tevékenysége €s az | .
adatkezeld altal szervezett rendezvényeken, az adatkezeld altal intézményben  folyo | - nem jarulok
megbizott személyek dltal videofelvétel készitése hanggal (mozgdkep szakimai munka | hozza
és hang) Erintett felvételekkel torténd
hozzdjaruldsa dokumentildsa
bemutatisa
A nyilatkozatot tevd altal képviselt kiskoru gyermekrél a fentiek szerint Adatkezeld gondozdsi | || hozzdjarulok
készitell fénykép kiozzététele, nvilvdnossdgra hozatala az alibbiak tevékenységébe L
szerint:* tartoz6  gyermekek | A2 aldhuzdssal
szitleinek n’em erm}el}
- Adatkezeld honlapjan tajékoztatisa: az fqrun}qkon 10HERg
(https://www.gyermektaborgyor.hu), Intézmeény kozzétételhez nem

- Adatkezel6 hivatalos facebook oldalan

tevékenyséaének.,
szolgdltatisainak

jarulok hozza

(https://www.facebook.com/gvorigyermektabor) Erintett bemutatisa, a
Ennek kapcsin a Facebook tizemeltetdje adatkezeldnek mindsiil. A hozzdjarulisa célkizonség
Facebook-ot érint6 adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a kvetkezd tajékoztatisa
webhelyen:( hitps://hu-hu.facebook.com/business/adpr.)
-Adatkezeld instagram oldalan
(hitps://www.instagram.con/gyorievermektabor/7hI=hu)
Az Instagramon torténd kozzéiétel esetén az Instagram tizemeltetdje
adatkezelének mindsiil, adatkezeldsi tdjékoztatdja elérhetd a
kivetkezo helyen: https:/privacycenter.instagram.com/policy/7entry-
_point=ig_help_center_data_policy redirect
Adatkezel6 gondozdsi | [ hozzdjarulok
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskori gyermekrdl a fentiek tevékenységébe o
szerint készitett hangot is tartalmazé videofelvétel (mozgdkép és tartozé  gyermekek Az alairdssal nem
hang). vagy hang nélkiili videofelvétel kizzéiéiele, nyilvanossigra sziileinek érintett forumokon
hozatala az alabbi forumokon*® tajékoztatisa; v
Intézmény tortent
- Adatkezeld honlapjan tevékenységének, kazzétételhez nem
(hitps://www.gvermektaborgvor.hu), Erintett szolgdllatisainak . i
hozzdjaruldsa bemutatisa, a jarulok hozza
- Adatkezel$ hivatalos facebook oldalan célkdziinség
(htips://'www.facebook.com/gvorigyermektabor) tdjékoztatisa

Ennek kapcsin a Facebook tizemeltetdje adatkezeldnek mindsiil. A
Facebookot érintd adatkezelési tajékoziatdja elérhetd a kivetkezd
helyen: (https://-hu.facebook.com/business/gdpr.)

4 Az adatvédelmi tajékoztatd targyanak pontos megjeldlése




-Adatkezeld instagram oldalén:
https:/www.instagram.com/gyorigyermektabor/?hi=hu)

Az Instagramon térténd kizzététel esetén az Instagram tizemeltet§je
adatkezeldnek mindsiil, adatkezelési tdjékoztatdja elérhetd a
kovetkezd helyen: hitps://privacycenter.instagram.com/policy/7entry-
_point=ig_help_center_data_policy redirect

Nyilatkozatot tevd neve, aldirdsa

a hozzdjarulds

[l hozzdjarulok,
megtoriéntének
bizonyitisa a GDPR
eldirdsainak
megfeleléen

hogy ezen

. adataimat az
Erintett

hozzijarulésa Adatkezeld —

kozzététel.
tovabbitas nélkiil

kezelje

*A felsoroltak koziil kérjiik sziveskedjen aldhtzéssal jeloni, hogy melyik forumokon torténd kozzétételhez
jarul hozza (lehetséges egy, vagy tibb, vagy valamennyi forum esetében is a hozzajarulas.

A felvétel kozzétételéhez tirténd hozzdjarulisom megadasa esetén (kérjiik alahtizassal jelolje a megfeleld
rendelkezést!) )

- hozzéjarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt kiskor gyermek neve kizzétételre
kertiljon.

- nem jarulok hozzé ahhoz,
kozzétételre keriiljon.

hogy az éltalam képviselt kiskort gyermek neve

A felvétel készitésének ideje/ idOszaka: ...

Tudomdsom van arr6l és elfogadom, hogy a gyermek(ek)rél készitett képmast (fotd és/vagy vided) és/vagy
hangfelvételt a nyilvanossigra hozatalt kovetden az internetes technologia természetébdl fakaddan mas
médiatartalom-szolgaltatd is atveheti, mésolhatja, sajat médiaszolgaltatd feliiletén kizreadhatja.

Tudomassal birok arrdl, hogy a tabori események dokumentdldsa érdekében esetenként n. témegfelvételnek
mindsiilé kép-és hangfelvétel, videofelvétel késziilhet. A tomegfelvételként késziilt felvételek készitése és azok
kozzététele hozzajarulast nem igényel.

Tudomassal birok arrol, hogy jogosult vagyok az elkésziilt felvétel térlését (vagy a kapcsolédéd szbveg esetén
helyesbitést) kérni.

A felvételek készitéséhez és kozzétételehez torténd hozzdjaruldsom esetén engedélyezem a felvételek utdlagos
szerkesztését, modositasat (pl. a felvétel vagisa sziikséges annak érdekében, hogy hozzdjarulassal nem érintett
gyermek képmadsa a felvételen ne legyen lathato, stb.) mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan nem
rosszindulatiiak, és a gyermek szdmadra nyilvanvald anyagi, vagy erkélcsi hatranyt nem okoznak az eredeti felvételhez
képest.

Tudoméssal birok arrél, hogy a gyermek, illetve térvényes képvisel6je a felvétel jogszeri felhasznalasaért dijazasra
nem jogosult.

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezel6t nem terheli felel6sség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) éltali jogtalan
felhasznalasaért,

A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal 1étrejott felvételek Adatkezeld tulajdonat képezik, a szerzdi
jogok Adatkezel6t illetik.

Hozzdjdruldsom visszavondsig érvényes. Hozzajarulasomat az Adatkezelé barmely elérhetéségére jogosult vagyok
eljuttatni.

Datum:

nyilatkozattevo alairdsa




10.sz. melléklet

TKIQLASTATE .vvusvnvemmmnnenmvmnmsse
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felelds munkavéllalo tolti ki!
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 neve:
Adatkezeld neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:
1.

2.
3.
Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordozok szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyvamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisité gép

U égetés

U zizas

O daralasU egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavéllald aldirdsa
A munkatarsak aldirdsa:




11. szamu melléklet

Kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelem

Az igénylé személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha sz6éban terjeszti elé igényé€t, €s az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .............ooooiiiiiiiii

Az adatkérés teljesitésének modija:

Az adatokrdl szébeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsétani:

Az adatokr6] masolat készitését igényelem:

Csak méasolatok igénvlése esetében kell kitolteni az aldbbi rovatokat!
(A mésolatok 4tadasara csak egyféle — On altal valasztott médon — van lehetéség!)

Az elkészitett méasolatot

személyesen postai Gton, e-mail cimen keresztiil
veszem at,

kérem biztositani, a kovetkez6 cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezo elérési helyen kérek értesitést:

Pl e ONSZAIY uiosc e vismmvss vimesmbsasmmase s s

0171 ST '

| 855 7 1 5111 o OO — (E rovatok koziil értelemszerlien  csak egyet szikséges
kitolteni!)

Igényls



12.sz. melleklet

Ertesités palyazat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benydjtott palyazatat értesitjitk, hogy a meghirdetett allasra nem On keriilt
kivalasztasra.
Téjékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai®

£

a) a pélyazat elbirdldsarél sz616 dontés alapjan torténd tdjékoztatds megkiildését kovetd elsé munkanapon

visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) az ©&n kordbban megkiildott kérelme és hozzdjaruldsa alapjdn a kovetkezd év utolsé munkanapjiig
megdrzésre keriilnek Intézményilinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat altal szabélyozott
biztonsagi eldirdsok betartdsaval. A pélyazati anyagban esetlegesen benyujtott erkdlesi bizonyitvanyt vagy
mésolatat az Intézmény nem &rzi, a mésolat a pélydzatrol torténd dontés meghozatalat kivetd elsd
munkanapon visszadllithatatlan médon megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a pélyazat
elbiralasi hataridejétol/palyazata érkeztetésétol® szamitott 90. napig azaz202.................. ig az Adatkezel6
székhelyén (...... ) személyesen vagy meghatalmazottja dtjan atveheti. jelen .”

c) a pdlyazat elbirdlasi hataridejét/palyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20...... -é® kovetd 90
napig Intézményiinknél On altal vagy meghatalmazottja altal személyesen atvehetdk. Ennek hianyaban a
jelzett hataridét kivetd napon az On altal benytjtott dokumentumok visszaallithatatlan médon torlésre
keriilnek.’ '

Az Intézmény a palydzati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn nem kezeli,

személyes adatait ezt kovetden semmilyen modon nem tartja nyilvan.

Tisztelettel:

alairas (beosztés)

5 a megfeleld rész kivalasztand6, az egyéb rendelkezések torlendSk. a)véltozat az e-mailben érkezett nem nyertes
palyazoknak valasztando ki, akik nem jarultak hozza a palyazati anyag 6rzéséhez. b) valtozat azok esetében
valasztando, akik adatbazisban kérik palydzatuk 6rzését akar palyazatndl nem nyertes pélydzok, akar spontan
palyazok. a c) vdltozat a papir alapon benyujtott eredeti dokumentumok esetén vilasztando.

® palyazati kiirds esetén az elsé fordulatot kell a szovegben hagyni, spontan palyazo esetében pedig a mésodik
fordulatot. A felesleges részt toroIni sziikséges.

" adatbazis épitésének lehetdsége esetén hasznalhato szoveg

¥ palyazat esetén az elsd fordulat, spontén palyazo esetén a méasodik fordulat valasztando, a felesleges rész torlendd
9 kizarélag papir alapon benytjtott palyazatok esetén alkalmazhaté ez a megoldas



13.sz. melléklet

Hozzajarulds személyes adatok meghatarozott idétartamig torténd 6rzéséhez

Aot oo, (sziiletett: ............... eV sanisniiisre hénap ................ nap,
ANYJA NMEBVED tovniiitiiie it e e e eennn ) kijelentem, hogy a ...........ocooiiiiiiiiii 10 (cim:
.................. , tovabbiakban: Adatkezeld) altal kozzétett, .................................l1] targya adatvédelmi

tajékoztatd tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megel6zden megismertem, azt
megértettem és tudomasul vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palydzatom benydjtasat kovetben foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére az
Adatkezel6 nem vélaszt ki, ugy hozzajarulok, hogy az altalam benyujtott Onéletrajz/Pélyazati anyag (az erkolcsi
bizonyitvany vagy annak mésolata KivetelEVel) @ .........ccoioiiiiiiiiiiiiiiiii e
intézmény neve (tovabbiakban: Intézmény) altal a benyujtott dokumentumok benyujtasat kovetd év utolsé
munkanapjdig tart6 hatarozott idétartamig megdrzésre keriiljon, illetve az Intézmény a benyujtott dokumentumo(ka)t
a késébbiekben munkaerd keresés céljabol felhasznalja.

Tudoméssal birok arrdl, hogy a fentiekben meghatarozott hataridé elteltét kdvetéen az altalam benytjtott, jelen
nyilatkozatban megjelélt dokumentumokban térolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti, adatbazisahol
visszaallithatatlan maodon torli.

Tudomassal birok arrdl, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbazisbé| térténd torlését a fent meghatarozott
hataridon belill is, kérelmemet az Adatkezel6 barmely elérhetdségére jogosult vagyok eljuttatni. Ebben az esetben
Adatkezeld személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kéveté 5 munkanapon beliil torli az adatbazisbol, azok
adathordozdit pedig megsemmisiti.

alairas

10 Adatkezeld neve
" Az adatvédelmi tajékoztaté tirgyanak pontos megjeldlése



14.s5z. melléklet

Ertesités
.............. (név)
................ (értesitési cim)
Tisztelt Palyazo!
Megkdszonve Intézményiink részére benytjtott palyazatat értesitjiik, hogy a pélyézati anyagat 20.................. -én

kézhez kaptuk.
Jelenleg Intézménytinknél dres allashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen értesités

kézhezvételét'? kivetd 2 munkanapon beliil irdshan kérheti, illetve hozzdjarulhat ahhoz, ho palyézati anyagat
1 2y yag

Intézményiink az allaspalyazok részére létrehozott adatbdzisban érizze. A hozzdjarulds mintdjat jelen értesités
mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjelslt hataridén belil nem kildi meg a palydzati anyag 6rzését lehetdvé tevé hozzajarulast,
akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildott eredeti
dokumentumot annak atvételét kdvetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja utjan atveheti
Intézmeényiink székhelyén (9081 Gybrujbarét, Arany Janos tt 145).

Az On hozzajarulédsa esetén az érintett palydzati anyagot a beérkezését kovetd év utolso munkanapjiig egy
allaspalyazoknak kiilon létrehozott adathdzisban Grizziik.

Amennyiben a pélydzati anyag hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt vagy annak mésolatat tartalmazza, akkor a masolat
haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postén benyujtott dokumentumot pedig a jelen értesités
mellékleteként visszakiildjiik Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkolcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem mésolati
formaban nem 6riz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban tortén érzéséhez adott hozzijaruldsat az 6rzési hataridd leteltét
megelézéen visszavonja (melyre irdsban van lehetdség). a visszavond nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5 munkanapon
beliil torsljilk az adatbédzisban 1év adatokat, illetve megsemmisitjiik a rendelkezésre 116 valamennyi dokumentumot
(jegyzbkonyv felvétele mellett).

Tisztelettel:

alairas

Melléklet:
Hozzajarulas személyes adatok meghatdrozott idétartamig torténd érzéséhez nyomtatvany
Eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany '

' Az elsd fordulatot e-mailen kiildoit értesités, a masodik fordulatot postai titon torténd értesités esetén kell
alkalmazni, a felesleges rész torlendd )
3 Amennyiben ilyen dokumentum benytjtésra keriilt, feltiintetend6. Ennek hianydban ezt a mellékletet térolni kell.



15.5z. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Név:

Munkakor

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata

Név: 123

Sziiletési hely, ido: 1

Anyja neve: 1

Addazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetbsége: 3

Alairasommal hozzéjarulok, hogy Gydr Megyei Jogii Varos Gyermektabora(tovabbiakban: Adatkezel)
adataimat a munkavallaldssal osszefliggé kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Détum:

Aléirds 4

| Csaladi adékedvezmény esetén a gyermekrol kitdltends.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csalddi adokedvezményt egymas kizott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem to1t6it személy esetén torvényes képviseldjének aldirasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsén a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli Adatkezeld kedvezmények
érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adémentes
természetbeni juttatasnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes iskolakezdési timogatas
vagy akdr a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartisa a gyors kommunikécio elésegitése céljabol. A
hozzatartozoi nyilatkozat kitéltésével az érintett hozzajarul az adatkezeléshez



