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I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Gyermektébor adatait €s
szervezeti felépitését, a vezet6k ¢€s alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Gyermektabor

mukddési szabalyait.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalya
A Gyermektabor széméra jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-és
hataskoroket, szervezeti ¢és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

o a Gyermektébor vezetojére

o a Gyermektabor dolgozdira

o a Gyermektiborban idészakosan feladatot ellatd személyekre, szervezetekre,

egyesiiletekre, kozosségekre, alapitvanyokra
o a Gyermektabor szolgéltatasait igénybe vevokre

3. Az intézmény rendjét meghatirozé dokumentumok:
A Gyermektdbor torvényes miikodését a ‘hatalyos jogszabalyokkal @sszhangban 1év0
dokumentumok hatarozzdk meg.

3.1. Alapit6 okirat

Az intézményt Gyér Megyei Jogu Véros Kozgytlcse alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza a Gyermektabor mikddésere vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet az iranyito szerv készit el.

Az credeti Alapité Okiratot a Kozgytilés a 67/ 1996. (III. 21.) Kgy. sz. hatarozattal hagyta
jova. Az Alapité Okirat a 303/1997. (IX. 11.) Kgy. sz. hatdrozattal, a 272/1999. (VIL. 1.) Kgy.
sz. hatarozattal, a 120/2002. (IV. 25.) Kgy. sz. hat4rozattal, a 343/2003. (X. 09.) Kgy. sz.
hatdrozattal, a 139/2005. (V. 35.) Kgy. sz. hatarozattal, a 326/2005. (X. 6.) Kgy. sz
hatarozattal, a 235/2005. (VIL. 7.) Kgy. sz. hatarozattal, a 385/2006. (XI. 30) Kgy. sz.
hatarozattal, a 215/2007. (VIL. 5.) Kgy. sz. hatarozattal, a 10/2008. (L. 24.) Kgy. sz.
hatarozattal, a 164/2009. (V. 21.) Kgy. sz hatarozattal, a 281/2009. (IX. 17.) Kgy. sz.
hatérozattal, a 277/2012. (XI. 30.) Kgy. sz. hatdrozattal, a 68/2013. (XIL. 29.) NGM.
rendelettel, a 107/2015. (VL. 04.) Kgy. sz. hatérozattal, az 5/18/11/2020. PM. hatéarozattal

modositva.

v

3.2. Eves munkaterv
A Gyermektabor vezetéje az intézmény feladatainak végrehajtisara intézményi munkatervet
készit.
A munkaterv tartalmazza:
o afeladatok konkrét meghatarozasat
o a feladat végrehajtasaért felelos megnevezését
o afeladat végrehajtasanak hataridejét
o avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséget.
A munkatervet ismertetni kell a Gyermektabor dolgozéival, valamint meg kell kiildeni a
Gyermektabor szakmai irdnyito, feliigyeleti szervének.
A Gyermektabor vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenorzi.



3.3. Egyéb dokumentumok

A Gyermektabor miikddését meghatéroz6 dokumentum a Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat,
valamint annak mellékleteit képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle
szabalyzatok, munkakori lefrasok.

3.3.1. Az intézményi SZMSZ mellékletei:
Alapito6 okirat

Torzskonyvi nyilvantartas

Alairés példany

Hazirend, mely tartalmazza a részvételi feltételeket &s a taborrendet.
Az intézmény tovabbképzési programja
Munkakori leirasok

Eves Munkaterv

Eves Utemterv

. Intézményi bélyegzd lenyomatok

10. Munka és védéruha juttatds rendje

11. Védészemiiveghez kotott munkakdrok
12. Vagyonnyilatkozat-tételi munkakorok

ol U ol ol A

Az SZMSZ-hez az aldbbi bels6 szabélyzatok kapesolodnak:

3.3.2. A Gazdasigi Mikodteté Kozpont Gyor, roviditve GMK Gyér (tovabbiakban
GMK) altal Kkészitett, mddositas nélkiil (értelem szerii eltérések kivételével)
alkalmazandé szabalyzatok:

Szamlatiikor

Szdmlarend

Szamviteli Politika

Eszkozok és forrasok értékesitési szabalyzata

Eszkézok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Beszerzési szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

. Pénzkezelési szabalyzat

10. Szabélyzat a készpénzben teljesithetd kifizetésekrol

11. Az el6zetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendje
12. Munkabéreléleg folydsitasanak szabalyzata

13. belfoldi kikiildetési szabalyzat

14. Anyag-és eszkdzgazdalkodési szabalyzat

15. Ugyrend

16. FEUVE szabalyzat

17. Szabélyzat a nem dohanyzdk védelmérdl

18. Informatikai biztonsagi szabalyzat

19. reprezentacios kiadasok kifizetésére vonatkozd szabalyzat

20. Szervezeti és integritést sértd események kezelésének szabalyzata
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Az intézmény belsd szabdlyzatai:

Ugyintézési és iratkezelési szabalyzat

Munkaiigyi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat, iratterv
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyzata



b

Munkavédelmi szabalyzat

Kockazatelemzés és  értékelés valamint vegyl anyagok felhasznalasanak

kockézatanalizise

7. Belsd Ellendrzési Kézikonyv

8. Belsd ellenérzési szabalyzat

9. FEUVE szabalyzat

10. Gyermekbaleset-védelmi szabalyzat

11. Bizonylati szabélyzat

12. Medence iizemeltetési szabalyzat

13. Ttizvédelmi szabalyzat

14. Esélyegyenldségi terv

15. Informatikai szabalyzat

16. Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

17. Telefonhasznalat szabalyzata

18. Bérbeadasi szabalyzat

19. Szabalyzat az intézmény alapfeladat korében meghatérozott szellemi tevékenységet
végzd szolgaltatasi szerz6déssel, szamla ellenében torténd igénybevételre

20. Kézbeszerzési szabalyzat

21. Palyaztatasi szabalyzat

22. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

23. Potlék kezelési szabalyzat

24. Béren kiviili juttatasok kifizetésének szabalyzata

25. Szabalyzat a kozérdekl adatok megismerésere iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba
a kistelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendjérol.

26. Ajandékok, egyéb elénydk elfogaddsanak szabalyzata

27. Panaszkezelési szabalyzat

28. Ugyrend

N

4. Az intézmény legfontosabb adatai

Alapitas idépontja: 1996. aprilis 1.

Az Alapité okiratot jovahagyta: GYMIV Kozgytilése a 67/1996. (IIL. 21.) Kgy. sz.
hatarozatéval.

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1996. 04. 01.
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Az intézmény megnevezése: GYOR MEGYEL T 0GU VAROS GYERMEKTABORA

Székhelye: 9081 Gyérhijbarat, Arany Janos u. 145.

Szamlazasi név, cim: Gyor Megyei Jog Varos Gyermektabora
9081 Gyérujbarat, Arany Janos u. 145.

Bankszamlaszdm: OTP 11737007-16716498

Adbszam: 16716498-2-08

Torzsszama: 675749

Statisztikai szamjele: 16716498-5520-322-08

Honlapeim: www.gyermektaborgyor.hu

4.1. Alapitéi jogokkal felruhazott szerv

Megnevezése: Gy6r Megyei Jogt Varos Onkorményzata
Székhelye: 9021 Gybr, Véaroshaz tér 1.

4.2. Hatosagi Igazolvany

Nyilvéntartasi szam: 6/2015.

Kiadta: Gybérijbardt Kozség Polgarmesteri Hivatala



Gyérajbarat Jegyzdje

5. Iranyitéi, feliigyeleti szerve: Gy6r Megyei jog Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése

Székhelye: 9021 Gyér, Véaroshdz tér 1.
6. Miikodési teriilete: Gy6r Megyei Jogl Véros Kozigazgatasi teriilete
7. Jogallasa: Onall6 jogi személy

8. Az intézmény gazdalkodasa: A Gyermektabor gazdélkodasi feladatait a GMK-val
egyiittmitkddve valositjia meg. A Gyermektdbor és a GMK kozotti munkamegosztds ¢s
feleldsségvallalas rendjét az iranyito szerv hagyja jova.
A koltségvetési keretszamokat a Gyermektaborra lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitasahoz a tervezést megel6zéen a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatdsokat &s munkaaddi jarulékokat, az
&lelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat a Gyermektabor
sajat hataskorben késziti el6 a GMK adatai alapjan és kozremikodésével. A Gyermektabor
koltségvetését a GMK késziti el a Gyermektaborral egyiitt, és terjeszti fel az iranyitd szerv
felé.
o Kiadasait onkorményzati timogatasbol, és sajat bevételbdl fedezi
o A  Gyermektdbor  6nallo bankszamlaval  rendelkezik, bevételeinek ¢
Kkotelezettségeinek pénziigyi bonyolitasat a GMK veégzi
o A készpénzforgalomhoz sziikséges készpénz ellatmany-cléleget a GMK biztositja,
melynek elszdmoldsa a Pénzkezelési szabélyzatban rogzitettek alapjan torténik
o A szamlakat a Gyermektabor vezetSje utalvanyozza, a GMK-ban torténik az
érvényesitése és az ellenjegyzése
o A Gyermektdbor vezetdjének tavolléte esetén a GMK igazgatdja a Gyermektabor
vezetdje helyett, az alairésra jogosult személy, a Gyermektabor vezetéjének hatarozott
idére sz616 megbizasa alapjan
o A bér és létszamgazdalkodas jogkorét a Gyermektabor vezetbje gyakorolja
o A Gyermektibor vezetdje biztositja a jovahagyott koltségvetésbol az intézmeény
mitkodését a jogszabalyban és aktualis helyi onkorményzati rendeletekben foglaltak
betartasaval.

9. Az intézmény vagyona

Vagyonleltar szerint Onkorményzati tulajdont ingatlan €s ing6 vagyon.

A Gyermektébor alapfeladatainak ellatdsara az irdnyitd szerv hasznalatba adja a 0156/1,
0156/2 (viztarold) és a 0159/a-b helyrajzi szamon nyilvantartott Gy6rujbarat, Arany Janos u.
145. (Lilahegy) alatti ingatlant és épiileteit. A Gyermektabor a hasznalatba adott ingd s
ingatlan vagyonnal az allamhdaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvényben és végrehajtasi
rendeletben, valamint a Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak rendeleteiben foglaltak
szerint gazdélkodik alapfeladatainak ellatasa érdekében.

10. Az intézmény besoroldsa:
Tevékenység jellege szerint: Szolgaltat6 feladatokat ellatd intézmény

A kézszolgéltatd szerv fajtajas Kozintézmény

11. Tevékenységi korei: )
Az intézmény szakagazati besoroldsa: 552000 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely
szolgaltatas.



Alaptevékenyscge: Altalanos iskolds kort tanulék téboroztatisa. Udiilési, egyéb atmeneti
szallashely szolgéltatas.

12. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas

081071 Udiilsi  szallashely-szolgaltatas ~ és
étkeztetés

086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben

13. Vallalkozasi tevékenység
Az intézmény kisegité és véllalkozdsi tevékenységet nem folytat, kdzhasznl tarsasignak,

illetve gazdasagi tarsasagnak nem tagja.
14. Az intézmény féréhelyeinek szima: 282 16

15. Az intézmény bélyegzdi

3db sorszamozott hosszl intézményi bélyegzd

3db sorszamozott, kor alaka intézményi bélyegzo

A bélyegzdk hasznalati rendjének szabalyzasa, lenyomati mintéja, az SZMSZ mellékletekent
keriil rogzitésre.

IL fejezet )
AZ INTEZMENY FELADATAI

16. Az intézmény feladatai és hataskore

A Gyermektabor szdmaéra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek a Gyermektabor
szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol a Gyermektabor vezetGje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
szakmai iranyité altal ktelezen el6irt feladatokkal ¢és hataskorokkel.

17. Az intézmény célja
o A kornyezeti, teriileti adottsdgokat kihasznalva, a meglévd infrastruktara és kdmyezet
llandé karbantartdsaval, fejlesztésével, egy megujuldsra képes, fejléds, a kor
igényeit, kovetelményeit kielégitd tibor {izemeltetése, az irdnyitd, feliigyeleti szerv
clvardsainak, és az ide latogaté gyerekek és felndttek igényeinek maximalis
figyelembe vételével.
Olyan feltételek biztositisa, amely megalapozza az intézmény jo himevét, ahova szivesen
erkeznek és visszaérkeznek a vendégek. Bgyéni stilus kialakitdsa, amely megkiilonbozteti az
intézményt a tébbi tdborhelytdl.
o Lehetéség szerint a maximalis kapacitas kihasznaltsag elérése.
o Fenntartani, fejleszteni a mar meglévd, j6l miikodé belsd és kiils6 kapcsolatrendszert.
o Fészezonban: Gybr varos 4ltaldnos iskolds tanuldinak nyari tiboroztatdsa, a gyori
iskolak helyfoglalisa utdn a maradék férBhelyek kikdzvetitdse, més telepiilés
gyermekei, muvészeti csoportok, egyesiiletek, alapitvanyok éltaldnos oskolés kora
gyermekei szamara.



o Elb-utészezonban: a 173/2003. (X.28.) Korm. rendelet 8.§ (4) pontja alapjan az
intézmény féréhelyeinek értékesitése: alapitvanyoknak, egyesiileteknek, iskoldknak,
munkahelyi kézosségeknek, maganszemélyeknek rendezvényeik lebonyolitasa céljara,
teriilet és szallas bérbeadas formdjaban.

III. fejezet .
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

18. A fenntartd altal engedélyezett dolgozéi létszam: 10,5 6

Fofoglalkozast 10 £6: taborvezetd, gazdasagi ligyintézd, szervezési el6add, gondnok,
portasok, karbantartd-udvari munkésok, takarito.
Részfoglalkozést 0,5 £0: programszervezok, technikai segit6k

19. Az intézmény szervezeti felépitésének dbraja
A Gyermektédbor belsé szervezeti egységeinek meghatdrozasanal elsédleges cél, hogy a
Gyermektabor feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el, a kovetelményeknek

megfelelden.

A helyi adottsigokat figyelembe véve, a Gyermektéborban a kivetkezd szervezeti egységek
hatarozhatoak meg:

{ INTEZMENYVEZETO ]
| |

] | |
GAZDASAGI ; =
UGYINTEZO SZERVEZESI ELOADO

| |
| ] |
[ GONDNOK ] { CSO?OR’]‘VEZETOKJ (TECHN[KAI SEGITOK sZAKMAI SEGITOK ]

—{ PORTASOK J
—FKARBANTARTOK
_| TAKARITOK J

20. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai, hatdskorei, a hataskorok
gyakorldsdanak modja, a helyettesités rendje.

20.1. A Gyermektabor féfoglalkozasu dolgozdi:

20.1.1. A Gyermektibor vezetdje:

Jogallasa:

A Gvermektibor igazgatdja magasabb vezetd beosztast kozalkalmazott. Az igazgatot a
gazg g gazg

kdzalkalmazottak jogalldsarsl szolé 1992, évi XKXXIIL torvény és annak végrehajtasirdl a

helyi énkormanyzatok 4altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési
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intézményekrél szolo 77/1993. (V. 12.) Korméanyrendelet eléirasai alapjan nyilvanos palyazat
utjan Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgyilése bizza meg es gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Magyarorszag Helyi
dnkorméanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a polgarmester gyakorolja.
Felelos:
o amunkakori lefrasaban foglaltak maradéktalan betartasaért es végrehajtasacrt
o az Alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetési rendeletben,
valamint az Egyiittmiikdési megallapoddsban foglaltaknak, illetve az iranyit6 szerv éltal
kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek €s feltételeknek, megfeleld ellatasaért
o a Gyermektabor szakmai, pénziigyi, gazdasagi, tigyviteli tevékenységéért
o jogszabalyi véltozasokat figyelembe véve a miitkodési dokumentumok megalkotéasaért,
aktualizalasaert
o vagyonkezeli jogok rendeltetésszerii gyakorlasacrt
o abelsd kontroll, monitoring rendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséeért.
Feladata:
o képviseli a Gyermektébort a Szakmai feliigyeleti szerv/fenntartd és kiilsd szervek elott
o tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Gyermektédbor szakmai ¢és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét
o gyakorolja a munkaltatdi jogokat
o ellitia a gyermektdbor miikodését Erintd jogszabalyokban, 6nkorményzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat
o szervezi a gyermektabor belsd ellendrzését, felelos a folyamatba épitett, elézetes €s
utélagos ellendrzésért
o eclkésziti a Gyermektibor Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, kotelezben eldirt
szabélyzatait, valamint a Gyermektabor mitkodését segité egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket
o kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti szervezetekkel, intézményekkel
o kozalkalmazottakat érint6 kérdésekben egyiittmiikodik a kozalkalmazotti képviselovel.
Jogkdre:
o a Gyermektdbor vezetSje gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmeényben
foglalkoztatottak felett
o a jovéhagyott koltségvetési kereteken beliil kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkdrrel bir
o meghatarozza az intézmény m{ikddési rendjét, kiadja annak szabdlyzatait.
A Gyermektabor vezetdje, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLIL torvény 4. §-a alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezett. Ezen kotelezettségét az
intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata szabalyozza.

20.1.2 A Gyermektabor gazdasagi ligyintézdje:
Jogallasa:
Feladatait a Munkakori leirdsaban rogzitettek alapjan, a Gyermektabor vezetbjének irdnyitasa
&s ellendrzése alatt latja el. A Gyermektdbor vezetdjének kozvetlen helyettese. A
Gyermektédbor vezet6jének tavolléte esctén alafrasi joggal nem, de szakmai és pénziigyl
kérdésekben dontési joggal rendelkezik. A Gyermektdbor vezetdje részére torténd személyi
juttatasok, és egyéb dologi juttatdsok elszamoldsa esetén, utalvanyozéasi jogkorrel bir.
Tavolléte esetén helyettesitését az intézmény vezetje latja el.
Felelés: '
o a Oyermektébor gazdasigi és pénziigyl tevékenységéért, pénziigyi-szamviteli
eléirdsok és fegyelem Dbetartasaért, egyiittmikddik a GMK-val, annek gazdalkodaési,
adatszolgéltatasi feladatokra sz6l6 irdnymutatasat alkalmazza



o ajogszabélyi kitelezettségek betartasaért, annak ellendrzéséért

o a tervezési, beszdmolasi, informacié szolgiltatési kotelezettség teljesitéséért, azok
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért.

Feladata:

o irAnyitja, szervezi az intézmény gazdasagi tevékenységét

o biztositja az iigyintézés szakszeriségét, hataridék betartasat

o javaslataival segiti a Gyermektabor vezet6jének a gazdalkodast, miikodtetést érintd
kérdésekben hozand6 dontéseit

o eljar mindazon hivatali ligyben, mellyel munkahelyi vezetdje megbizza

o a vezetd tavollétében — tartds kotelezettségvallalast nem igényld esetekben —
intézkedik a napi pénziigyi-gazdasagi tigyek teljesitése érdekében.

20.1.3. A Gyermektiabor szervezési eléaddja:
Jogallasa:
Feladatait a Munkakéri leirasban rogzitettek alapjén, a Gyermektabor vezetdjének irdnyitasa
és ellendrzése alatt latia el. A Gyermektibor vezetéjének kozvetlen helyettese. A
Gyermektabor vezet6jének tavolléte eseténalairdsi joggal nem, de szakmai keérdésekben
dontési joggal rendelkezik.
Felelds:
o a Gyermektibor szakmai tevékenységéert, a taboroztatasi el6irasok és fegyelem
betartdsaért
o egyiittmikddik a mar meglévd taborozd csoportokkal, visszatéré vendégekkel. A
vendégkort a lehet6ségekhez mérten folyamatosan boviti
o ajogszabilyi kotelezettségek betartasaért, annak ellendrzéséért
o a tervezési, beszamolasi, informacid szolgéltatdsi kotelezettség teljesitéséért, azok
teljességéért és hitelességéert.
Feladata:
o irdnyitja, szervezi az intézmény szakmai tevékenységet: elo-utd és fOszezonos
feltoltéseket, figyelembe véve a kapacitas kihasznéltsagot
o biztositja a feltételeket a szakmai munkdhoz
o javaslataival segiti a Gyermektabor vezetdjének a miikddést érinté kérdésekben
hozand6 dontéseit :
o eljar mindazon hivatali tigyben, mellyel munkahelyi vezetdje megbizza
o avezetd tavollétében-tartos ktelezettségvallalast nem igényld esetekben- intézkedik a
napi szakmai feladatok ellatésa érdekeben.
Jogkore:
o a vendégesoport tagjaival és a csoporthoz €rkezd mas személyekkel, a hazirend €s a
csoportra is érvényes intézményi szabalyzatok betartatasa
o észrevételeik, javaslataik megtétele a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételek
megteremtésében.

20.1.4. A Gyermektabor gondnoka:
Jogéllasa:
Feladatat a Gyermektébor vezet&jének és gazdasagi {igyintézéjének irdnyitdsa és ellenbrzése
mellett 1atja el. Tavolléte esetén altalanos helyettese a Gyermektabor gazdasagi ligyintézbje.
Igény esetén portai helyettesitési feladatokat is ellat.
Felel8s:

o a Gyermektibor épiileteinek, teriiletének karbantartasaert

o gépek, eszkdzok, tisztitdszerek, sportszerek, textiliak beszerzéséért, karbantartasaért



o karbantarté-udvari munkés személyzet munkajanak a megszervezeseert, iranyitasaert
o tiiz és balesetvédelmi oktatdsok megszervezéséért, lebonyolitasaért
o a Gyermektabor vagyonvédelemenek megszervezéséert.
Feladata:
Részletes feladatleirasat személyre sz616 munkakori utasitésa tartalmazza.
Jogkore:
o a Gyermektabor dolgozoival és a Gyermektdborban tartozkodd vendégekkel a
hézirend betartatasa
o észrevételeinek, javaslatainak megtétele, a Gyermektabor technikai miikodtetéséhez
sziikséges feltételek megteremtésében

20.1.5. A Gyermektabor portasai:
Jogallasuk:
Feladatukat a Gyermektabor vezetjének, gondnokanak és a gazdasagi ligyintéz6jének
iranyitas4val latjak el. Igény esetén a karbantartéi-udvari munkas, és takaritoi feladatokat is
ellatnak. Sziikség esetén helyettesitésiiket a Gyermektabor gondnoka latja el.
Feleldsek:
o a Gyermektabor teriiletén tartozkodok regisztralasaért
o a Gyermektabor vagyonvédelméert
o kulcsnyilvantartaseért
Feladatuk:
Részletes feladatleirasukat személyre sz616 munkakori utasitdsuk tartalmazza.
Jogkoriik.
o a Gyermektaborban tartézkoddokkal a hazirend betartatasa
o észrevételeik, javaslataik megtétele a munkavégzesiikhoz sziikséges munkafeltételek

megteremtésében.

20.1.6. A Gyermektibor karbantarté-udvari munkasai, takaritdja:
Jogallasuk:
Feladatukat a Gyermektabor vezet6jének, gondnokénak és gazdasagi Ulgyintézdjének
irdnyitasaval 1atjék el. Igény esetén egymast helyettesitik.
Feleldsek:
o az épiiletek, udvar karbantartasaért, tisztasagaért, rendjéért
o miiszaki és egyéb eszkozok rendeltetésszerli hasznalataért

Feladatuk.
Részletes feladatleirasukat személyre sz616 munkakori utasitasuk tartalmazza.

Jogkortik:
o az intézményben tartézkodokkal a hazirend betartatasa
o észrevételeik, javaslataik megtétele a munkavégzeésiikhoz sziikséges munkafeltételek

megteremtésében.
20.2. A Gyermektibor iddszakos dolgozoi:

20.2.1. Csoportvezetok:
Jogallasuk.
A csoportvezetdkkel munkéltatdi jogviszony nem jon létre. Akadalyoztatdsuk esetén
helyettesitésiikrdl munkaltatdjuk gondoskodik.
Felel6sek:
o az 4ltaluk vezetett/szervezett csoport Gyermektdborban torténd igény szerinti
tartbzkodasanak megszervezéseert



o a csoport tagjai részérdl a tabor hazirendjének, tiiz és baleset védelmi szabalyzatanak

betartatasaért.

Feladata:
o a csoport Gyermektdborban torténd tartozkodasanak helyfoglalasa, a Gyermektébor

részérdl  torténd szolgaltatds dijanak egy 5sszegli kiegyenlitése a részvételi
feltételekben foglaltaknak megfelelden

o kapcsolattartés a csoport €s a Gyermektabor személyzete kozott, a zokkendmentes
igénybevétel érdekében.

Jogkoriik:

o a csoport tagjaival és a csoporthoz érkezé mas személyekkel, a hazirend ¢s a csoportra
is érvényes intézményi szabélyzatok betartatasa

o észrevételeik, javaslataik megtétele a munkavégzésikhoz sziikséges munkafeltételek
megteremtésében.

20.2.2. Technikai (egészségiigyi dolgoz0) és Szakmai (stidiésok, programszervezok)
segitok:

Jogallasuk:

A technikai és szakmai segitdk foglalkoztatdsa megbizasi szerzodés alapjan torténik, a
Gyermektabor: ,,Szabalyzat az intézmény alapfeladat kdrében meghatarozott szellemi
tevékenységet végzd szolgéltatasi szerzbdéssel, szamla ellenében torténd igénybevételekre
szabalyzata” alapjan. Akadilyoztatisuk esetén helyettesitésiikr6l a Gyermektabor vezetdje
gondoskodik. Feladatukat a Gyermektabor vezet6jének iranyitasaval latjak el.

Feleldsek:
o amegbizasi szerz6désiikben foglaltak maradéktalan betartasacrt

o arajuk bizott eszkdzok rendeltetésszerti hasznalataért
o atibor hazirendjének, tiiz és baleset védelmi szabalyzatanak betartatésaért.

Feladatuk:
o részletes feladatukat a megbizasi szerzddésiik 1.sz. melléklete tartalmazza

Jogkoriik:
o A Gyermektaborban tartézkoddkkal a hézirend, tliz &s balesetvédelmi szabalyzat

betartatasa
o észrevételeik, javaslataik megtétele a munkavégzésiikhoz szikséges munkafeltételek

megteremtésében.

A csoportvezetok, technikai segitdk és a szakmai segitok munkéjat kozvetleniil a szervezési
cl6ado koordinalja és feliigyeli, a Gyermektabor vezetdjének egyidejl tajékoztatasaval.

IV. fejezet } )
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletének besorolasi kovetelményei
értelmében a  tdbor a  ,,B” kategdridji gyermek-és ifjusigi tabor mindsitési
kovetelményeinek eleget tesz.

21. A Gyermektibor miikodési rendje

A tibor mikodési rendje két részbél 4ll: elé- és utdszezon, valamint fészezon.
116~ &s utdszezonban: teriilet és széllés bérbeadasa zajlik.
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Fészezonban: a tdbor a nyéari sziinid6 alatt, az altaldnos iskolai tanulok részére bentlakdsos
rendszerrel tizemel.

21.1. Fészezonban:

A nyéri sziinet elsd teljes hetétdl, a nyari sziinet utols¢ teljes hetéig, az altalanos iskolés
didkok bentlakisos taboroztatasa torténik, 6/5-6s tAboroztatasi forméban.

Csoportok szaméra a helyfoglalds a Gyermektdbor honlapjanak foglalasi oldalan lehetséges.

A helyfoglalasnal Gydr véros kozigazgatisi teriiletén talalhato, alapfoki oktatasi
intézményekbél érkezé taborozok elényt élveznek, oly modon, hogy a foglalasi felilet
szamukra érhetd el elsoként.

Kapacitas kihasznaltsag érdekében a fennmaradé fér6helyek kikozvetitésre keriilnek mas nem
gy6ri alapfokt oktatési intézmények, csoportok, egyesiiletek, alapitvanyok felé.

Szombat déltél vasérnap estig a tabor teriilete és szallashelyei bérbe adhatok, csaladi és
munkahelyi és egyéb rendezvények céljara.

21.1.1. A tdborozis dija:

A tiborozs dijat (étkezés és koltségtérités) a csoport létszdma alapjén a csoportvezeto egy
sszegben utalja, vagy csekken feladja a Gyermektabor szamlajara. A beérkezett Gsszegrol a
GMK igazolast kiild a Gyermektdbor gazdasagi igyintézdjének. A tdborozéas dijardl
(koltségtérités és étkezés) minden tdborozd részére személyre sz616 szamla keriil kiallitasra:
az 4ltaldnos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVIL térvény X. fejezet szamlakibocsatasra
irAnyulé szabéalyok alapjén, az Online Szdmla rendszerrel osszefiiggd legfontosabb eldirdsok
figyelembe vételével.

21.1.2. Etkezési téritési dijak:

Az étkezési téritési dijak megallapitisa mindig az adott évre kiadott onkormanyzati
rendeletben foglaltak, és a kozgytilés altal elfogadott étkezési téritési normadijak alapjan
torténik. Befizetés csoportosan a csoportvezetdk éltal, egy 0sszegben torténik, csekken vagy
utalassal a Gyermektabor szamlajara.

21.1.3. Koltségtéritési dij:

Az Oktatasi, Kulturalis és Sportbizottsag 9/1996. (IL. 20.) sz. allasfoglalasa alapjan az 1996-os
&vtdl kezdédden a tabor igénybevételéért koltségtéritési dijat allapitott meg. A koltségterités
targyévi Osszegét a tdbor vezetése (intézményvezeto, gazdasdgi ligyintéz0) hatdrozza meg,
figyelembe véve Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilésének 18/2013. (IV. 18.)
ok. rendeletének 4. § (1) és (2) pontjat.

A gyermektiborban a targyévre vonatkozo, gyermekétkeztetésen tuli  szolgéltatas
igénybevételéért fizetendd téritési dij mértekeének megéllapitasa legkésébb a targyév éprilis
30. napjaig torténik, melynek mértéke a gyermektabor targyévet megel6z6 évi milkodési
kiadasainak egy fore szdmitott hanyadanak a 42% -a.

Az (1) bekezdésben megallapitott, valamint a tdborozas id6tartamara szamitott étkezésért
fizetend® téritési dij megfizetésének hatdrideje a targyév junius 15. napja.

A koltségtéritési dijak befizetése csoportosan a csoportvezeto altal torténik, csekken vagy
gtutalassal a Gyermektabor szamlajara.

21.1.4. Meg nem kezdett, vagy megszakitott tdborozds:

Ha a tiborozd a taborozason nem tud részt venni, a turnus megkezdésének napjan (hétfo) deli
12 6raig bejelentheti a hidnyzést. A Gyermektabor széml4jdra befizetett Stkezési téritési dij
ebben az esetben, a GMK. altal oktéber hénap folyamén visszafizetésre kerlil. A meg nem
kezdett taborozas esetén a befizetett kdltségtéritési dij nem kertil visszafizetésre.
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A megkezdett, de a tdboroz6, vagy tdboroztatd részérdl barmi okbol megszakitott taborozas
téritési dija (étkezés és koltség), nem keriil visszafizetésre.

21.1.5. Kedvezmények:

Gybr Megyei Jogli Véros Gyér véros kozigazgatasi teriiletén taldlhatd, alapfokd oktatasi
intézményekbol érkezd taborozok szamdara Gyor Megyei Joga Varos Onkorményzata 4ltal
nytjtott kedvezmények, mds telepiilésrél, alapitvanytol, egyestilettol, csoporttdl taborozo
didkok részére csak Gy6r Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak kiilon engedélyével
szamolhatok el. Az engedély igénylése a kiild6 iskola, vagy csoport feladata.

21.1.6. Altalinos miikodési rend fészezonban:

Csoportok fogadasa: Szervezett formdban, csoportvezetd kiséretével
Turnusidépont: Hétf6 reggel 10 6ratol, szombat reggel 10 ordig
Portaszolgélat: Ejjel-nappali folyamatos

Csoportok regisztralsa: Formanyomtatvanyon térténik

Vendégéjszaka: 6 nap 5 ¢jszaka

Etkezés: Sajat fézékonyhan, a fézOkonyha bérleti formdban

tizemel. Napi négyszeri étkezést biztosit.
Agynemii: Biztositott, csoportvaltaskor torténik a cseréje.

Higiénias kovetelmények: WC-k, tusolék, kézmosdk, agynemii az eloirasnak
megfelel szamban rendelkezésre allnak.

Takaritas: Sajat személyzettel, és vallalkozasi formdban biztositott.
A szobdk és satrak takaritasa csoportvaltaskor torténik.

Nyitva tartas: Ejjel-nappali folyamatos

21.1.7. Egészségiigyi ellatas:

A tabor egészségiigyi dolgozok foglalkoztatdsival, egészségiigyl feliigyelet biztositasarol
dénthet - amennyiben személyi feltételek ezt lehetové teszik -, megbizasi szerzodés alapjan,
hetes valtisban. A taborban szilkség esetén a gyermekek siirgdsségi egészségiigyi ellatasa
torténik. Beteg gyermek a taborban nem tartézkodhat. A tdbor a gyermekek stirg6sségi
cllatasihoz sziikséges eszkozoket, anyagokat, készitményeket biztositja. Hetenkenti
készletellendrzéssel kell biztositani a folyamatos ellatist. A készletellenérzéseket a heti
cgészségligyl alkalmazott végzi.

A tiborozds megkezdéséhez a Nemzeti Erbforrds Miniszter 19/2012. (IIL 28.) NEFMI
rendelete 2. § (2) alapjdn, a sziilének igazolnia kell a gyermek egészségiigyi alkalmassagat. A
nyilatkozatokat a csoportvezeté gytijti Gssze és a taborozas megkezdésekor atadja a tabor
egészségiigyi feliigyeletét ellatd személyének.

Ha a taborozénél olyan egészségiigyi probléma meriil fel, ami a gyermek sajat testi épségére,
vagy a tobbi taborozéd tarsira nézve kockézatot hordoz, cbben az esetben a gyermek a
téborozast nem kezdheti meg, vagy be kell fejeznie. Turnusidészak alatt megbetegedett
gyermek esetében az egészségligyi személy a csoportvezetével egyetértésben dont, a
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t4borozds megszakitasarol. Betegség, baleset esetén a sziiloket értesiteni kell. A sziilok
értesitése a gyermeket felligyeld taboroztatéd csoportvezetd feladata.

21.1.8. Tabori programok:
A Gyermektabor a tdborozé csoportok részere, amennyiben lehetség van ré, erre a celra
clkiilonitett koltségvetési keretszama terhére programokat biztosithat. A programok
osszedllitasdnak f6 szempontjai:

o az altalanos iskolés korosztaly szérakoztatasi igényét elégitse ki

o minden turnusban ugyan az a program, ugyan olyan szinvonalon valésuljon meg

o ataborozd csoport minden tagjanak elérhet legyen.
A programokat meghivott vendégmiivészek, illetve a tdborban idészakosan megbizasi
szerzddéssel dolgozé Animatorok bonyolitjak le. A programok Osszedllitisa a Szervezési
eléado feladata, az Animétorok segitségével.

21.2. El6- és utészezonban:

A Gyermektabor helyiségei ¢s teriilete bérbeaddsos formdban keriil ilizemeltetésre. A
bérbeadasnal 1000 foig a bérleti szerz6dést a Gyermektdbor vezetdje kéti meg, ellenjegyzi, a
GMK gazdasagi vezetSje. 1000 f6t meghalad6 létszam esetén: a 23/2011. (III. 8.) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell betartani, tovabba az iranyito, feligyeleti szerv engedélye is
sziikséges a szerzddés megkdtéséhez. A rendezvény tartisahoz sziikséges szakhatOsagi
engedélyek beszerzése a bérlo, vagy szervezd feladata. A rendezvény tartasanak feltételeit
rogzité bérld és bérbe add kozotti megallapodast, az adott rendezvényre szold egyedi
szerzbdésben rogziti a két fél (bérl és bérbe add), amely csak abban az esetben kertilhet
alairasra, ha a bérld, vagy szervezd a szakhatosagi engedélyekkel rendelkezik, és kérésre azt a
bérbe adénak (Gyermektabor) bemutatjia. A szerzGdest a bérls és bérbe add irja ala,
ellenjegyzi a GMK gazdasagi vezetdje, engedélyezi a feliigyeleti, szakmai iranyito szerv.

21.2.1. Eloészezon:
Majus 1-t61 a nyari sziinet elsé napjaig tart.

21.2.2. Utészezon:
A taboroztatas utolsé hetét6l oktober 31-ig tart.
Az el és utoszezon igény szerint kitolodhat 4prilis €s november honapra.

21.2.3. Alkalmazott bérleti dij:

A tabor vezetése allapitia meg, figyelembe véve az inflacio mértékét, az energia arak
valtozasat, és a 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 8. § (4) pontjat. Kiindulasi alap a
Gyermektabor épiileteinek, teriiletének 2004. évi ingatlan értékbecslési felmérése. Az aktualis
bérleti dijaktol a bérld és a bérbe adé megallapodas alapjan eltérhet, figyelembe véve a bérld
specialis igényeit. Az adott évben alkalmazott bérleti dijak - 1000 f6t meghalad6 egyedi
szerzédések kivételével - mindenki szamara megtekinthetd a Gyermektabor honlapjan.

21.2.4. Altalanos miikodési rend elé-és utészezonban:

Széallashely és teriilet foglalasa: irasos formaban, az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, illetve egyedi szerzddés alapjan
torténik.

Vendégéjszaka, érkezés és tdvozas: a csoport igényeihez, és a Gyermektdbor foglaltsdgéhoz,
fogaddlépességéhez igazodva keriil régzitésre.
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Portaszolgalat: 15 f6 alatti szallasigény esetén: 6-10 és 14-20 oraig.
Csoportos széllasigény esetén: 15 {6 felett folyamatos
(24 6ras) portaszolgélat.
Terillet bérlés esetén, amig a csoport a tdborban
tartozkodik napkdzben.

Bérleti dij kiegyenlitése: ha kiilon szerzdédés nem szabdalyozza, a teljesités utan a
tényleges 1étszam alapjan, a szerz6désben meghatérozott
idépontig, a GMK altal kidllitott, a Gyermektabor
gazdasagi ilgyintézdje altal bérld részére -eljuttatott
szAmla alapjan utalassal, vagy csekken.

Agynemii: biztositott, csoportvaltaskor torténik a cser¢je.

Takaritas: sajat személyzettel, igény szerint vallalkozasi formaban
biztositott.

Nyitva tartas: ha csoport nem tartézkodik a tdborban, az intézmény

reggel 8 oratdl délutan 16 oraig tart nyitva.

22. Taboroztatasi év rendje:

A tiboroztatisi év technikai elékészitése februartdl 4prilisig tart. Ezen id6szak alatt a tabor

felkészitése torténik. A tabornyitashoz sziikséges feltjitasok, karbantartdsok elvégzése,

anyagbeszerzések, tabornyitdsi kozegészségiigyi engedélyek beszerzeése. Megkezdddnek az

el6-f6 és utdszezon szervezési munkai. Gazdasagi tigyek intézése.

Méjustol a nyari sziinet elsd napjaig az elészezonos bérbeadasok, erdei taborok, lebonyolitdsa

torténik. Gazdasagi ligyek intézése.

Janiustdl a nyari sziinet elsé napjatol augusztusig a nyari szlinet utols6 napj aig tart a f6szezon,

anyari taboroztatéas. Iskolankénti csoportos helyfoglalassal. Gazdasagi igyek intézése.

Szeptember-oktéber hénap az utdszezonos taboroztatds idészaka. Szaktaboroknak,

gblyataboroknak, rendezvényeknek biztosit férShelyet az intézmény. Gazdasagi lgyek

intézése.

November: Karbantartasi munkak, téliesités, leltarok, selejtezés idészaka. Gazdasagi tigyek
- intézése.

December-januar; Szabadsagolasok id8szaka, karbantartasi munkak. Gazdasagi iligyek

intézése.

Az adott idészakokhoz kdzvetleniil kapesolodo feladatokat a tabor Munkaterve €s Utemterve
részletesen tartalmazza.

23. A taborozé didkok jutalmazdsinak elvei és formai:

A Gyermektabor programjaiban szerepl6 egyéni és csoportos versenyeken részt vett didkok a
jutalmazéasban részestilhetnek.

A jutalmazisra fedezetet a tobbletbevételek egy része, illetve szponzori felajanlasok
nyujtanak.

A jutalmazas soran fontos szempont, hogy minél t6bb taborozé részestiljén elismerésben.
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V. fejezet )
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

24. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény alkalmazottak esetében a belépéskor hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatrozza
meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mérteki
illetménnyel foglalkoztatja. A Gyermektdbor feladatainak elldtdsara megbizasos jogviszony
keretében is foglalkoztathat kiilsés munkavéllalot. A Gyermektabor sajat dolgozoval is kothet
megbizasi szerzédést, munkakdrén kiviil esé feladatra, hatarozott id6re, dtmeneti id6szakra.

25. Az intézmény dolgozoinak ala-és folérendeltségi viszonya

Kozvetleniil a Gyermektabor vezet6je ala rendelt dolgozoknak utasitast csak a gyermektabor
vezetéje adhat. A technikai dolgozok munkajat kdzvetleniil a gazdasagi tigyintézo feliigyeli, a
gondnokon keresztiil, Gyermektibor vezetdjének egyideji tdjékoztatisival. A technikai
dolgozdk munkajat a Gyermektibor gondnoka szervezi meg, és feliigyeli. A gyermektdbor
vezetéje valamennyi dolgozonak kozvetlentil adhat utasitast, a teriiletet felligyeld alkalmazott
utolagos téjékoztatasaval.

26. Intézményvezetdi intézkedések

A Gyermektibor vezetéje, az intézmény mikddési rendjét érinté rendelkezéseit szdban,
sziikség szerint irasban foglalt igazgatdi utasitasban adja ki. A Gyermektabor vezetdjének, az
intézményi értekezleteken hozott dontései, kiilon irasos intézkedés nélkill is kotelezd
érvényliek. A Gyermektdbor vezet6je, egyes konkrét feladatokra szoban is adhat utasitast. Az
intézkedések betartasa, betarttatdsa, minden dolgozd kotelessége, kivéve, ha az abban
foglaltak a dolgozéra nézve veszélyt jelentenek. A Gyermektabor vezetdje, az intézkedések be
nem tartisa esetén fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezhet.

27. A kiadmanyoz4is rendje

Az aldiras, kiadmanyozas joga magéaba foglalja az érdemi déntés, az frdsbeli intézkedések,
tervezetek jovéhagyési jogat. Alairdsi (kiadményozéasi) jog a gyermektabor vezetojét illeti
meg, tavollétében azt a dolgozot, akit erre irdsban feljogosit. Gazdalkodasi ligyekben a
kiadmanyozési, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, ¢rvényesitdi jog a
megfeleld szabalyzatokban foglaltak betartasaval gyakorolhato.

28. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkdt a dolgozok idéleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités elrendelése a Gyermektabor vezetdjének feladata.

A helyettesités érdekében hozott vezetéi dontés a dolgozokra — a munkavégzés szabalyai
mellett — kotelezé érvényliek. A konkrét helyettesitési feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

29. A munkakorok atadasa
Személyi valtozds, valamint tartés tavollét (6 hénapot meghaladd) esetén a munkakér
4tadasarol, atvételérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell:
o az atadas-atvétel idopontjat, helyét, targyat
munkakorrel kapesolatos tajékoztatast
folyamatban 1évo tigyek felsorolasat
az 4tadasra keriild dokumentumok, eszkdzdk Jistajat
munkakdri lefrést
a jegyz6konyv tartalmaval kapesolatos esetleges észrevételeket
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o jelenlévdk alairasat.

30. Szabadsag kiaddsa

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elozetesen a gazdasagi ligyintézovel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben a
Gyermektabor vezetdje jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsigdnak meértékét a
kdzalkalmazottak jogallasarél szo6l6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglaltak szerint
kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvéantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsig nyilvantartisért a gazdasagi {igyintéz6 a felelés. A
Gyermektabor vezetdjének szabadsagat a szakmai irdnyité szerv hagyja jova.

31. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Cégszeri alafrasnal minden esetben intézményi bélyegzot kell alkalmazni. A bélyegzivel
ellatott, cégszerien alafrt iratok tartalma kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent. A bélyegzdk hasznélatara a Gyermektabor vezetdje, gazdasagi ligyintézdje,
gondnoka, és a GMK gazdasagi ligyintézoje jogosult. A bélyegzdk nyilvantartasaért,
beszerzéséért megdrzéséért, évenkénti leltdrozésaért a gazdasagi lgyintézd a felelds. A
bélyegz elvesztését a Gyermektabor vezetdjének azonnal jelenteni kell, aki kételes megtenni
a sziikséges intézkedéseket a bélyegzé letiltisanak crdekében.

32. Az ellendrzési jogkor gyakorlasa

Az intézmény vezetSje az Aht. rendelkezéseinek megfelelden koteles miikddtetni az
intézményen beliil a FEUVE rendszert, melyr6l az éves koltségvetési beszamolo keretében
beszamol.

32.1. Az ellenérzés gyakorlisinak modja:

32.1.1. Vezet6i ellenérzés: a Gyermektabor vezetdje valamint a megbizott munkatdrsak
ellendrzési jogukat az altalanos jelentési kotelezettség szabalyainak betartasa mellett
kdzvetleniil és folyamatosan gyakoroljak.

32.1.2. Munkafolyamatba épitett ellenérzés: a Gyermektdbor vezetje a gazdalkodas
folyamatara és sajatsigaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni a folyamatba epltett
elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzést. Az ellen6rzés tapasztalatait folyamatosan értékeli ¢és
azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések
tapasztalatairl, eredményérdl az érintetteket tdjékoztatja. Az ellenorzési rendszer
jogszabalyokon alapulé mikodtetését biztositia az SZMSZ mellékletét képezé FEUVE
szabalyzat, mely egységes szerkezetben tartalmazza:

o az Ellen6rzési nyomvonalat

o aKockazat kezelés rendjét

o a Szabélytalansdgok kezelésének eljarasrendjének szabélyozasat
Az irdnyit6 szervi ellendrzési feladatokat Gydr Megyei Joga Véros Polgdrmesteri Hivatalanak
Ellendrzési Osztalya latja el.

33. A Gyermektabor szakmai alapfeladatai kdrében meghatarozott szellemi tevékenység

szolgdltatisi szerz6déssel, szimla ellenében torténd igénybevétele az alabbiak szerint
keriil szabalyozasra
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33.1. Sajat dolgozéval kotott szolgaltatasi szerzbdés feltételei:

Sajat dolgozénak megbizdsi dij szolgaltatédsi szerzédéssel dijazds munkakdrébe tartozo,
munkakéri leirasa szerint szamara eléirhaté feladatra nem fizetheté. Mas esetben megbizasi
dij kifizetésére a koltségvetési szerv €s a megbizott kozott a feladatra vonatkozd eldzetesen
kotott megbizasi szerzddés alapjan a feladat, megbizé 4ltal igazolt teljesitése utan keriilhet

SOT.

33.2. Kiilsé személlyel, szervezettel kotitt szolgaltatasi szerzodés feltételei:
A Gyermektiborban szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység végzésére
szolgaltatési szerzédéssel, szamla ellenében kiilso személy, vagy szervezet igénybe veheto.

33.2.1.
o
o

33.2.2.

0O 0O0O0O0OO0OO0O0O

33.2.3.

O 0000

o 0O

O]
@]
@]

Az alkalmazis szabalyai:

a szolgaltatasi szerzodést irdsban kell megkdotni.

a szerz6dés feltétele, hogy ha arra jogszabalyban, kdltségvetési alapokmanyban illetve
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatrozott szakmai alapfeladatai ellatasdhoz
feltétleniil sziikség van.

a Gyermektdbor az adott feladat ellatasahoz megfelelé szakértelemmel rendelkezd
személyt nem foglalkoztat, vagy eseti, nem rendszeres jellegli feladat ellatasa
sziikseges

Kiils6 személlyel, szolgaltatisi szerzédéssel ellatandé tevékenységi formak:
zenés eloadasok

irodalmi el6adéasok

szinhazi eldadasok

szorakoztatd programok vezetése

kézmiives foglalkozasok vezetése

ismeretterjesztd el6adasok

stadio tizemeltetés

sportrendezvények levezetése

egészségligyi szakellatas

A szerzbdésnek tartalmaznia kell kiilonosen:

az ellatando feladatot

a dijazas meértékét

a tevékenység ellatasénak feltételeit, a felek jogait €s kotelezettségeit

a szerzddés iddtartamat

szervezettel kitendd szerzOdés esetén azt, hogy a szervezet részerdl személy szerint
ki(k) kiteles(ek) a feladat ellatasara

a teljesités igazoldsara felhatalmazott személy megnevezését

a fizetés modjat

a meghizd és megbizott kdzotti megallapodast, hogy kolesondsen milyen feltételeket
biztositanak egymds szaméra az ellatand6 feladat érdekcben

jogorvoslat vitas kérdések esetén

szerzbdéskotés idépontja

megbizé és megbizott alairasa, mellyel a szerzOdés hatalyba lép

33.2.4. A teljesités igazolasa:

A fela

dat elvégzése utin a teljesitést a Gyermektdbor vezetSje igazolja, és utalvinyozza.

A szamla végdsszegét az intézmény dologi kiadasai kézott kell elszémolni.
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33.3. Kiils6 magdnszemélynek szamla szerinti kifizetés megbizasi szerzédéssel:

A szerzbdés feltételei azonosak a 34.2 pontban foglaltakkal, kiegészitve az alabbi adatokkal:
o Személyi adatok. Adéazonositd, TAJ-szam, anyja neve, sziiletési hely, idd
o Nyilatkozat: a f6foglalkozasrél, a koltségelszamolasrol.

33.4. A megbizasi dijak kifizetése.

A Gyermektabor a nyilatkozatok értelmében a megbizasi dijat a Magyar Allamkincstar Gyér-
Moson-Sopron Megyei Igazgatéség [lletmény-szamfeji€si Iroda altal biztositott bérszamfejtd
programon szémfejti és GMK kozremlkodésével a dolgozé bankszamlajara utalja.

A szamla brutté dsszegét az intézmény dologi kiadasai kozott kell elszamolni.

33.5. Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott kiilsé munkavallalo:

A megbizasi szerzddés tartalmi kovetelményei megegyeznek a 34.2 illetve a 34.3 pontban
lefrtakkal, kivétel az elszamolhaté koltség mértéke, mely a mindenkori SZJA torvény szerint
keriil megallapitéasra.

Alkalmazasra akkor keriil sor, ha maganszemély nem rendelkezik tevékenysége
gyakorlasahoz sziikséges hatésagi engedéllyel.

A megbizési szerz6déssel ellatando feladathoz kapcsolodoan indokolt esetben utazasi koltség
clszamolhaté, mely lehet sajat gépkocsi, autobusz, vagy vonat. Sajat gépkocsi elszamolasa a
mindenkori hatalyos jogszabalyok alkalmazasaval torténik. Az autobusz, illetve vonatjegyet
az elszémolashoz csatolni kell a menetjegyet. A téritési dij dsszege a mindenkori hatéalyos
jogszabalyoknak megfelelé osszegli. A megbizasi dij és koltségek az intézmény személyi
juttatasainak kiadasait terheli.

33.6. Tevékenységi korok meghatirozisa:
Kozosségi miivelddési szolgaltatas
Mashova nem sorolt kulturalis tevékenység
Maéshova nem sorolt sport tevékenység
Anya-, gyermek- €s csecsembvédelem
Udiiltetés

O 0O0O0O

33.7. Vezetoi feladat ellitdsdra szolgaltatdsi szerzodés.
Vezetoi feladat ellatasara szolgéltatasi szerzodés nem kotheto.

34. Az intézményben kézalkalmazotti jogviszonyban 4116k dijazisa

34.1. Rendszeres személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak —alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre. A kozalkalmazott illetményének megéllapitisa érdekében
fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell sorolni. a munka dijazasara vonatkozo
megallapitisokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési okiratban kell rogziteni. Az illetményt
a targyhot kévetd hé 5. napjdig kell kifizetni.

34.1.1. Illetménypotlék:

A Gyermektaborban a betdltott munkakor fiiggvényeben kétfajta illetménypotlékra jogosultak
a kizalkalmazotti munkavallalok: vezet6i potlékra és éjszakai pdtlekra.
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34.1.2. Vezetoi potlék:

A Gyermektabor vezetSje megbizéasa alapjan magasabb vezeté beosztdst munkavéllal, ezért
vezetdi potlék illeti meg. Magasabb vezetd allast kozalkalmazott esetén a vezetd potlék a
potlékalap 225%-a.

34.1.3. Ejszakai p6tlék:

A Gyermektibor portdsai tobbmiiszakos munkarend alapjan, éves munkaidejiik legalabb
egynegyedében éjszakai munkat végeznek, ezért ezen idészakban végzett éjszakai munka utan
&jszakai potlék illeti meg. Az éjszakai potlék merteke, a kozalkalmazott illetményének 15%-a.

34.2. Nem rendszeres személyi juttatasok:

34.2.1. Hatérozott idore sz616 kereset kiegészités:

A Gyermektabor kizalkalmazott dolgozojat hatarozott idére szo6l6 kereset kiegészités illetheti
meg, a munkakori leirasaban foglaltakon feliil végzett munkavégzés utén, ha az intézményi
bérgazdalkodas ezt lehet6vé teszi.

34.3. Egyéb juttatisok:

34.3.1. Tovabbképzés:

A Gyermektébor a tanulésban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakériik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés éltal nyujtott képesités megszerzése. A
tovabbképzések iitemezését a Gyermektabor Tovabbképzési terve tartalmazza.

34.3.2. Munkaruha és védéruha juttatas:

A Gyermektabor a kozalkalmazott munkavallaloi részere a koltségvetési eldiranyzat terhére
munka és védéruhat biztosit. A munka és védéruha juttatdsra jogosito munkakoroket, az
egyes ruhafajtikat, a kihordéasi iddket és az egyéb feltételeket az intézményi SZMSZ
melléklete tartalmazza.

34.3.3. Védoszemiiveg
A védészemiiveg juttatisanak rendjét, mértékét az intézményi SZMSZ melléklete tartalmazza.

34.3.4. Etkezési utalvany:

A Gyermektdbor az intézmény dolgozdit, azonos feltételekkel ¢és modon étkezési
hozzajérulisban részesitheti, mely kereseti kicgészités formajaban havonta keriilhet
kifizetésre.

35. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

35.1. A munkavégzés teljesitése:

A dolgoz6 a munkéjat az arra vonatkozo jogszabalyok és el6irasoknak, a munkahelyi vezet6je
utasitasainak, valamint szakmai elvardsoknak megfeleldes koteles végezni.

A munkavégzés teljesitése a Gyermektabor vezetdje altal kijelolt munkateriileten, az oft
érvényben 1év6 szabdlyok €s a munkaszerzédésben vagy kinevezési okményban lefrtak szerint
torténik.

A Gyermektibor fofoglalkozasu dolgozo6i jogviszonyara: a kézalkalmazottak jogalldsarol
57616 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.

Egyéb foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonyra (pl.: meghizasi jogviszony) a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torveény az iranyado.
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35.2. Munkakori kotelezettségek:
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato

szakértelemmel és pontossaggal elvégezni.

35.3. Hivatali titok mego6rzése:
A dolgozod koteles a hivatali titkot megtartani. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban
eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem kozdlhet illetektelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jérhat, a Gyermektabor
érdekeit sértene.
A Gyermektaborban hivatali titoknak min6siil tébbek kozott:

o adolgozok személyével, bérezésével kapesolatos adatok

o adolgozé egészségi allapotara vonatkozd adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Gyermektabor valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

36. Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére
A média képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsil.
Nyilatkozattétel esetén betartando szabalyok:
o a Gyermektibor miikddését érinté kérdésekben nyilatkozattételre a Gyermektébor
vezetbje, vagy az altala megbizott személy jogosult
o nyilatkozattételkor be kell tartani a hivatali titok megbrzésére  vonatkozo
rendelkezéseket, tekintettel kell lenni az intézmény j6 hirnevére és érdekeire
o nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel, koriilménnyel kapcsolatban, melynek
idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevekenységében zavart, erkdlesi
illetve anyagi kart okoz, tovabba, ha a nyilatkozat témaja nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.
o a nyilatkozat tevének joga van ahhoz, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés
el6tt megismerje.

37. Intézményi iratok kezelése

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozd eljarasokat, az intézményi Iratkezelési Szabalyzat hatdrozza meg.
Az intézménynél az iratok kezelésével megbizott személy az intézmény gazdasagi
ligyintézdje.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézmény vezetdje latja el.

Kiilsé szervhez, vagy személyhez kiilldendd irat alafrasira jogosult személy az intézmény
vezetbie, tavolléte esetén hatérozott idére szol6 irasos megbizas alapjan, az intézményvezetd
altal megbizott, vagy felkért személy.

38. Az intézmény dokumentumaihoz valé hozzaféres

VEZETOI | GAZDASAGI | SZERVEZOI | GONDNOKI )
IRODA | UGYINTEZOI | IRODA IRODA PORTA | HONLAP | SZOBAK
IRODA
SZMSZ v v v v v
HAZIREND v 7 v 7 v — -
RESZVETELI v v v v v v v
FELTETELEK
TUZ és v 4 v
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BALESETVEDELMI
SZABALYZAT

EGYEB v
SZABALYZATOK

39. Az intézményt védé, 6vo eldirasok

A Gyermektabor mindendolgozojénak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az egészségik €s
testi épségitk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szitkséges intézkedéseket megtegye. :
Minden dolgozénak és vendégnek ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezo Munkavédelmi
Szabalyzatot és Tlizvédelmi Szabalyzatot, tiiz esetére elbirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

39.1. Vagyonvédelem:
Béarmilyen intézményi vagyon kivitele az intézményb6l csak a Gyermektabor vezetdjének
jovahagyasaval, kiviteli engedéllyel torténhet.
A Gyermektébor épiileteit téli idészakban, valamint amikor vendégek nem tartozkodnak a
taborban, biztonsagtechnikai cég, riaszto berendezései védik. A riasztd nyitasdhoz, zarasahoz
sziikséges koddal a:

o taborvezetd

o gazdasagi tigyintézo

o szervezési eldado

o gondnok

o portasok rendelkeznek.
A téliesités soran ezekben az épiiletekben kell elraktdrozni az eszkozoket, berendezéseket,
hasznélati targyakat, sportfelszereléseket.
Taboroztatasi iddszak alatt, és amikor vendégek tartozkodnak a tdborban, portai szolgélat
biztositja a vagyonvédelmet. A munkakori lefrasban meghatarozott idokozonként a portas
korbe jarja a tdbort. Amennyiben rendellenességet tapasztal, azt jelenti a tdbor gondnokanak,
vezetdjének, akik a tovabbi intézkedéseket megteszik. Ha sem a Gyermektabor vezetdje, sem
a gondnok nem tartozkodik a tiborban, a sziikséges intézkedéseket megteszi:
o Rendérség vagy mentdk, vagy tiizoltosag értesitcse,
o Intézményvezetd vagy gondnok értesitése
o Jegyzdkonyv felvétele
o Meghibasodasok megsziintetése

39.2. Személyvédelem:

Abban az esetben, ha csoport tartézkodik a taborban, a tébor teriiletén idegen személy csak az
intézményvezetd, vagy a portas kiilén engedélyével tartdzkodhat.

T4borozés ideje alatt a tdborozd gyerekekhez érkez$ latogatok fogaddsa a porta mogotti
pavilonban torténik.

A kisérd nevelékhdz, vagy a csoporthoz érkezd latogatdt a csoportvezetd fogadja a portanal, a
portasnak jelzi, hogy ki érkezett, és meddig marad a tébor teriiletén. A tborba belépés idejét,
a belépd személy nevét, valamint a tdvozas idépontjat, a portas az Eseménynaploban rogziti.
Ha csoport nem tartézkodik a tdborban, a portas vezetésével a tabor latogatdk szamara
megtekinthetd.

A tébor teriiletén személygépkocsi nem parkolhat. A gépkocsik parkolasara kiilén kijelolt
hely all rendelkezésre.

Aruszallité, és megkiilonbéztetett jelzést haszndlo gépjarmil, csak fokozott figyelemmel
kozlekedhet a tabor terilletén. Az Aruszdllitd, és megkiildnboztetett jelzést haszndlo
jarmiiveket a portas engedi be, és ki.
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A tibor teriiletét taborozé didk felndtt feliigyelettel, és a csoportvezet6 engedélyével
hagyhatja el.

A tibor bejérata, ha csoport tartézkodik a tdborban, folyamatosan zarva van, azt csak a
személyzet nyithatja ki.

A Gyermektabor teriiletén és helyiségeiben a vendeg-€s annak jogén jelen 1évé minden mas
személy- szaméra, tilos minden olyan tevékenység végzese, melynek kovetkezménye barmely
jogszabaly altal kérnyezeti artalomnak min&sitett allapotot hoz létre.

A Gyermektabor teriiletén tartozkodd vendégeknek a tabor szabalyzataiban foglaltakat be kell
tartani. Aki a szabalyok ellen vét, felelésséggel tartozik, a szabalyzatokban rogzitettek
alapjan.

Ha egyszerre tobb csoport tartozkodik a taborban: egymas pihenését, kulturalt szorakozasat
nem zavarhatjak.

40. Az intézmény dolgozéjit érinté kartéritési kotelezettség

A dolgozé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik. amennyiben a kart tSbben okoztak, vétségiik aranyaban
felelések. Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes kart koteles megtériteni.

A dolgozé vétségére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasra,
vagy elszamoldsra étvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allando
Brizetben tart, kizardlagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzek, vagy elismervény alapjan
vette at.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabélyszerlien dtadott és 4tvett anyagban, é4ruban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségli csokkenés és a kezeléssel jaréd
veszteség mértékét meghaladd hiany. A leltarhianyért a dolgozéd vétségére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a kért tobben okoztik, egyetemes kotelezettségnek van helye. A kar osszegének
meghatérozasanal a Kjt., valamint a Munka Torvénykonyvének vonatkozd paragrafusai az
iranyadok.

41. Az intézmény dolgozdjit érinté anyagi felelosség

A Gyermektédbor a dolgozé ruhdzataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekivetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy
més meg6rzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékii hasznalati
értékeket csak a Gyermektabor vezetdjének engedélyével hozhat be a munkahelyére, vag
vihet onnan ki.

A Gyermektibor felel a dolgozot ért karér, amennyiben a dolgozo feleléssége nem all fenn.

A Gyermektabor feleldssége nem merl fel, ha a dolgozé nem tartotta be a vagyonvédelmi
eléirasokat, vagy engedély nélkiil tarolt vagyontargyakat a gyermektabor teriiletén, amiért a
tabor nem vallalt felelésséget.

42. Az intézményben tartézkodo6 vendégek anyagi felel6ssége, kartéritési kotelezettsége
A Gyermektiborban a Hézirend és a Tlz ¢és Balesetvédelmi szabalyok betartidsa a
Gyermektaborba érkezd vendégeknek kotelezo.
Aki megsérti a Hézirend szabalyait, vagy vét a Tz és Balesetvédelmi szabalyok ellen, a
vétség mértékétd] fiiggben a kvetkezd szankciok keriilnek kiszabasra:

o 5E Ft-ig sz6beli figyelmeztetés

o 5-50E Ft kézott a kr megfizetese

o 50E Ft felett a kar megfizetése és a tabor el



Az intézkedés modjat, mértékét a Gyermektibor vezetdje, vagy a tabor gondnoka, ¢s a
csoportvezetd, 18 év felett az intézményvezetd €s a tabor gondnoka hatdrozza meg, sziikség
esetén bevonva mas személyeket.

Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart gyermek koveti el, a sziilot, vagy a gyermek
feliigyeletét ellatd személyt, a csoportvezetének minden esetben értesiteni kell.

A thjékoztatassal egyidejlileg a sziilot, vagy a kart okozot (nagykort esetén) fel kell szolitani
az okozott kar megtéritésére. Ha a felsz6litds nem vezet eredményre, vagy a karokozas tényét
nem ismerik el, az intézmény vezetéje a karokozo, illetve a sziil6 ellen pert indithat.

43. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddok

43.1. Bomba ¢s tiizriad6 esetén:

A Gyermektaborba érkezé telefonhivast kovetden, a taborban tartozkodo felelds személynek
(intézményvezetd, gondnok, szervezési eléadd, gazdasagi ii. portas), haladéktalanul meg kell
kezdeni az intézkedést:

o renddrség értesitése: Tel.: 400-105

o a vendégek biztonsagos helyre kisérése, a csoportvezetok feliigyeletével, a tlizriadd

sorén is alkalmazott mozgositasi eszkdzok segitségével: hangosbemond6, kolomp,
kiabalds. A csoportvezeték feladata tigyelni arra, hogy panik hangulat ne alakuljon ki.

o névsorellendrzés alapjin meggy6zédni, hogy minden vendég biztonsagba keriilt.

o biztositani a rendérség szakembereinek bejutdsit a teriiletre, illetve minden helyiségbe.
Lehet6ség szerint a telefonhivast addig kell életben tartani, mig a masik vonalon
munkatarsunk a rend8rséget a megadott kozvetlen szamon értesiti.

Tlizriadé esetén a Tlizriadd tervben rogzitettek alapjan kell eljami.
Tiiz és balesetvédelmi tajékoztatas, fészezonban minden csoport érkezésekor szoban torténik.
Elé-utészezonban a szallashelyeken, portan, irodakban {rasos formaban megtalalhatok.

43.2. Veszélyhelyzet kihirdetése esetén

Amennyiben Magyarorszag Kormanya a lakossg €letének, -vagyonbiztonsaganak megovasa
¢érdekében  veszélyhelyzetet hirdet ki, a vészhelyzettel kapcsolatos rendkiviili
kormanyrendeleteket intézménylink maradéktalanul végrehajtja, a rendkiviilli jogrend
elirasoknak megfelelden alakitja az intézmény miikodését.

44. A Gyermektaborban tartézkodok jogai és kotelességei

Minden vendégnek joga van a zavartalan pihenéshez, kikapcsolodashoz.

Minden csoportvezetének joga van a zavartalan taboroztatashoz, Udiiltetéshez.

A kiszolgal6 személyzetnek joga van a munkavégzeshez.

Mindenkinek, aki az intézményben tartzkodik kotelessége masok jogainak tiszteletben
tartasa.

Aki masok jogait megsérti, azt az intézmény vezet6je, vagy az dltala megbizott személy
felszolitja méasok jogainak tiszteletben tartdsra, silyos jogsertés esetén az intézmény
elhagyésara szolitja fel.

A jogsértés mértékébsl adédé szankcidkat az intézmeény vezetdje hatdrozza meg.

45, A tdborra vonatkoz6 egészségiigyi szabdlyok:
A tébornyitas eldtt az Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyb6ri Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészségiigyi Intézete altal kitelezben eldirt fertétlenitéseket, vizsgélatokat minden
évben el kell végeztetni:

o Vizminta vizsgalat

o Fert6tlenitdé meszelések
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o Fert6tlenitd meszelések

o Kullancs és darazs gyérités, ragesalo irtas
A f8szezonban a Gydr-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Gyori Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete folyamatos egészségligyi ellendrzest tart.

46. A nem dohanyzdok védelmérél

A nem dohdnyzok védelmérsl és a dohanyéaruk forgalmazésanak egyes szabalyair6l szol6
1999. évi XLIL torvény eldirasait figyelembe véve a Gyermektabor teriiletén az 1/2012 sz.
igazgatéi Utasitisban foglaltakat kell betartani, mely kiterjed a jogszabalyi vonatkozo6
szabélyozéasokra, dohanyzohely kijelolésére, megjelolesere, forgalmazésra és az ellen6rzésre.
A Gyermektabor teriiletén a dohanyzést tilté rendelkezésre minden csoport figyelmét fel kell
hivni.

47. Intézményi kiils6é kapcsolatok formédja és modja

47.1. A Gyermektibor rendszeres munkakapesolatot tart fent az iranyito, feliigyeleti
szervével, ezen beliil:
o Humanszolgéltatdsi Féosztaly, Intézményfenntartoi Osztaly
Célja: munkaiigyi, kozalkalmazotti feladatok, jogszabalyvaltozasok megbeszélése,
szakmai iranymutatas.
Forméja: szakmai értekezletek, megbeszélések, rendszeresen felmeriil6 feladatok
alkalmaval.
Médja: személyes konzultaciok, irédsos 4allasfoglalasok, jogszabaly valtozas
kivonatai.
o GMK:
Célja: a koltségvetés, beszamoldi feladatok megbeszélése, irdinymutatas, szakmai
kérdésekre valaszadas.
Forméja: pénziigyi értekezlet, megbeszélések a rendszeres, iddszerti koltségvetési
feladatok alkalmaval.
Moédja:_szébeli tajékoztatas, irasbeli tmutatok.

47.2. Intézményi id6szakos, alkalmankénti munkakapesolat

o Magyar Allamkinestar ~Gy6r-Moson-Sopron  Megyei Teriileti Igazgatdsaga:
gazdalkodéssal dsszefliggd adojogszabalyok modosulasa, TB jogszabalyok valtozasa,
kozalkalmazotti torvényvaltozasok megbeszélése, irinymutatas.

o Igazgat6i Munkakozosség: a tdboroztatassal kapcsolatos szervezési feladatok
megbeszélése.

o Kbzponti Statisztikai Hivatal: jelentés kotelezettség a jogszabélyban eldirt tartalommal
és hataridével.

o GYMS Megyei Korméanyhivatal Gy6ri Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly:
tabornyitasi engedélyek megkérése kozegészségligyi szempontbol

o Tilzoltésag: szakhatosagi engedély kiadasa

o Iskoldk, egyesiiletek, alapitvanyok: helyfoglalas bonyolitasa.

o FelsBoktatasi intézmények, cégek, vallalatok: programjaik lebonyolitdsdhoz helyszin,
és szallas bérbeadas.

47.3. Az intézmény esetenkénti kapcsolatai
o Renddrség: kozos programok szervezése, szaktaborok lebonyolitasa.
o Polgari védelem: Koz6s programok szervezese, szaktaborok lebonyolitasa.
o Cégek, vallalatok: szponzori megkeresese.
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o Helyi sajto és média: reklam és propaganda

o Gyoérijbarat Polgarmesteri hivatal: engedélyek, egyeztetések
Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd, ezen
feladatat megoszthatja, vagy atadhatja a kiils6é kapcsolattartas jellegétdl figgden kozvetlen
munkatarsainak, vagy mas személynek eseti vagy allandé megbizas alapjan.

48. Balesetek megelozése, eljaras baleset esetén
48.1. Megel6z6 intézkedések:

48.1.1. Fészezonban:

A Gyermektaborba érkezd csoportvezetok €s taborozok figyelmét a taborozas megkezdésekor
fel kell hivni az el6forduld balesetek elkeriilésére.

A balesetvédelmi oktatds tényét jegyzékonyvben kell rogziteni, amit a csoportvezetd
alairdsaval igazol.

48.1.2. El6-utészezonban:

A Gyermektaborba érkez6 csoportvezet6k figyelmét a tdborba érkezéskor fel kell hivni az
eléforduld balesetek elkeriilésére, kiilonds tekintettel a medence hasznalatra. A
figyelemfelhivas tényét a csoportvezetd alairasaval igazolja.

A baleset megel6z6 figyelemfelhivasért, a bekovetkezett baleset nyilvantartasaért megbizott
személy a Gyermektabor gondnoka.

48.2. Eljaras baleset esetén:

A Gyermektiborban tortént baleset esetén a Balesetvédelmi Szabalyzatban foglaltak
eljarasrendjét kell kovetni.

Minden balesetet kovetGen meg kell tenni a szilkkséges intézkedest a hasonlod esetek
megelbzésére.

49. Unnepélyek, megemlékezések rendje

Allami tinnepeinkrél megemlékeziink.

Az intézmény fennallasat kerek évforduldk alkalmaval tnnepli, melyen meghivott személyek
is részt vesznek: alapitok, fenntartd, timogatdk stb.

50.Egyéb szabalyok

50.1. Telefonhasznalat:
A Gyermektdborban 1évé telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznélni.
Részletes szabalyozast a Telefonhasznalati szabalyzat tartalmazza.

50.2. Fénymasolas:
A Gyermektaborban a szakmai munkaval dsszefliggé anyagok fénymasolasa téritésmentesen
torténik.

50.3. Dokumentumok kiadasanak szabalyai:

A Gyermektabor dokumentumainak kiadasa (személyi anyagok, szabdlyzatok stb.) csak a
Gyermektabor vezet6jének engedélyével torténhet.
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Zard rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a jogszabalyban meghatarozott mellékleteinek
clkészitéséért, azok tartalméaért és aktualizaldsaért a Gyermektébor vezetdje a felelds.

A Szervezeti Mitkodési Szabalyzat eldirdsait valamennyi érintettnek be kell tartani.

Gyér Megyei Jogt Véros Gyermektabora Szervezeti és Miikodési Szabélyzata a jovahagyas
datuméat kovetd napon Iép hatalyba és visszavondsig crvenyes.

Ezzel egyldejuleg a 7016 december 7- en hatalyba lepett Gyor Mecyel Jogli Varos

\‘_\

Gybér Megyei Joga Varos Gyermektdboranak Szervezeti Mukodési Szabalyzatat annak
jogszabalyi feliilvizsgalatat kovetéen Gydr Megyei J ogl Varos Polgarmestere hagyja jova.

Gyor, 2022..egmbr. A IR

Dr. Dézsi ba Andras
Polgarmester ™
Gyér Megyei Joga Varos
Polgarmesteri Hivatal
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