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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Az intézmény munkavédelmével sszefiiggd feladatait az 1993.évi XCIIL trv. 2.8 (3)
bekezdeseben és a 128-ban foglaltak alapjan a kovetkezokben hatirozom meg

1. A szabélyzat célja, feladata

A szabalyzat tartalmazza azokat a kdvetelményeket, amelyeket a torvény és mas jogszabalyok
ide utalnak és azokat is, melyeknek a szabalyzésa az intézmény sajatossagai miatt indokolt.
Célja, hogy a vezetdk ¢és a beosztott dolgozok, valamint a taborozok biztonsagaval
kapcsolatos feladatait, az alkalmazas feltételeit, védGeszkozok és a tisztdlkodasi szerek
juttatadsanak szabdlyait, a munkavegzésre vonatkozo altalanos kévetelményeket, az eljarasok
szabdlyait rogzitse.

2. A szabalyzat hatalya

A hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozojara, az alkalmi munkat végzoékre, a
szerzOdéssel foglalkoztatottakra, pedagoégusokra ¢és taborozokra. Betartasa kotelezo.
Megszegése fegyelmi, szabalysértési illetdleg biintetdeljarast vonhat maga utan.

3. A munkabiztonsag megvaldsitasaért felelds vezetok és munkavallalok, csoportkisérok
kotelességei es jogai

A munkabiztonsadggal kapcsolatos feladatok megszervezéséért az intézményvezetd, az
iranyitasaért, végrehajtasaért az intézményvezetd altal megbizott személy a felelds.

Az intézményvezeto:

e Biztositja a balesetmentes munkakorilmények szervezeti, személyi és targyi
feltételeit.

e Meghatdrozza a hataskoroket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban.

e Gondoskodik a munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatok meghatarozasarol, azok
végrehajtasarol, ellendrzésérol.

e Sziikség szerint részt vesz (évente egyszer kotelez6en) a munkabiztonsagi szemléken.

e Munkavédelmi képviseldvel rendszeresen konzultal.

e Sziikség esetén fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez.

A munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatok kézvetlen iranyitasaval megbizott személy a
Gyermektabor gondnoka:

e Ellen6rzi a munkabiztonsagi feladatok betartasat.

e Indokolt esetben kidolgozza a szabalyzat modositasat, kiegészitését.

e FEllendrzi a munkabiztonsag targyi feltételeinek megfelel6ségét.

e Megszervezi a dolgozok és vendégek iddszakos és sziikség esetén rendkiviili
munkabiztonsagi oktatasat.

e Baleset bekdvetkezte esetén részt vesz a baleset kivizsgalasaban és gondoskodik a
Munkabaleseti JegyzOkonyv eldirasszerti kitoltésérol, az illetékes szervek, személyek
részére torténd megkiildésérdl.

e FEllendrzi a védoruhazat és egyéni véddeszkozok juttatasat, azok megfeleld
hasznélatat.



A munkavallaldk kotelessége:
e Biztonsagos munkavégzéshez alkalmas allapotban jelenjen meg a munkahelyen.
o Az egyéni véddeszkozoket rendeltetésszertien hasznalja, azok tisztitasarol
gondoskodjon.
Megfelel6 ruhaban végezze a munkat.
A fegyelmet, rendet tartsa be a munkahelyen.
Ismerje a biztonsagos munkavégzés szabalyait.
Veszélyt jelentd rendellenességet, balesetet, sériilést, rosszullétet jelentse a
munkahelyi vezetonek.

A munkavallalok joga:
e Az eldirt védofelszerelések biztositasat, és a biztonsagos munkavegzéshez sziikséges
ismeretek tanulasahoz valo lehetdséget kérni.
e Jogosult megtagadni a munkavégzest, ha nem biztositjak a biztonsagos
munkakorilményeket.

Csoportkisérok kotelessége:
e A csoport tagjaival a balesetvédelmi szabalyok betartatasa.
e Ha balesetveszélyes helyzetet észlel, azt a Gyermektabor barmely dolgozéjanak
jelenteni.
e Baleset esetén a sziikseges intézkedeseket megtenni.

Csoportkisérok joga:
e A csoport tagjai szamara a biztonsagos, balesetmentes tidilés feltételeinek biztositasat
kérni.
e Eljarni a csoport azon tagjaval szemben, aki vét a balesetvedelmi szabalyok betartasat
illetden.

4. Az alkalmazas munkabiztonsagi feltételei

Eldézetes orvosi vizsgalatra kotelezett:
¢ A medence kezelésében résztvevd dolgozo.
Valamennyi dolgoz6 a munkaviszony létesitése el6tt.
Munkavéltozas esetén.
3 honapon tuli fekvébeteg-allomany esetén a munka Gjrafelvétele el6tt.
Ha nem t6ltotték be a 18 életévilket.

Idészakos orvosi vizsgalatra kotelezettek:
e valamennyi dolgozo évente.

Szakképesités elbirasa:
e Elektromos berendezések javitasa, szerelése: villanyszereldi szakvizsga.
e Hegesztés: hegesztdi szakvizsga.
e Kazanok, vizforgatd kezelése: technikusi vegzettség.



5. Munkabiztonsagi oktatas

Valamennyi dolgozot ¢és udiilét elméleti oktatasban reszesitunk. A fizikai dolgozok az
elméleti oktatdson Kkivil gyakorlati oktatasban is részesilnek. Az oktatdsok megtartasaert
felelés személy a Gyermektabor gondnoka.

Oktatasok ideje:
e Fdallasu és idoszakos dolgozok részére a targyév elsd negyedében
e Csoportoknak a tadborozasi turnust kezdé napon
e EI6 és utdszezonban a szallovendégeknek a jeldld és figyelmeztetd tablak
kihelyezésével kell a tajékoztatast megadni

Elméleti oktatas rendje:

Ki kell terjedni az oktatasnak:

A helyes életmddra, munkahelyi magatartas szabalyaira

Baleseti veszélyforrasokra

Munka és technoldgiai fegyelemre

Munkaruha, védéruha és védofelszerelések

Munkahelyi rendre és tisztasagra

Baleset esetén az elsésegélynyujtasra

Gépek véddberendezéseinek alkalmazasara

Kotelezettsegekre, jogokra melyek a munkabiztonsaggal kapcsolatosak

Gyakorlati oktatas rendje:
e A veszélyforrasok ismertetése, bemutatasa
e Gépek, berendezések, szerszamok miikodtetése
o Védofelszerelések alkalmazasa, mikodtetése

Az oktatassal kapcsolatos feladatok:

Az oktatds megtartdsénak idejét, tartalmat, az oktatason résztvevok névsorat jegyzokonyvben
rogzitik. A hianyzok oktatasat potldlag kell megtartani. Az oktatott anyag tartalmanak
elsajatitasarol visszakérdezéssel kell meggy6zddni.

6. Egyéni védéeszkozok, tisztalkodasi szerek

Egyéni védofelszerelést kell biztositani a Gyermektabor gondnokanak, karbantartoinak és a
takaritononek.

A dolgozodk a kiadott védofelszerelésért anyagi feleldsséggel tartoznak.

Meghibasodas esetén a gondnok gondoskodik a javitasrol, cserér6l. A védofelszerelést nem
hasznalé dolgozot figyelmeztetés utan a munkavégzéstdl el kell tiltani. A munkakorokhoz
tartoz6 védofelszereléseket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A dolgozok részére a tisztdlkodashoz folyékony szappant, kézapolashoz kézkrémet
biztositunk.

Az egyéni védoeszkozok, €s szerek hasznalatat a gondnok ellendrzi.



7. Munkavégzésre vonatkozo rendelkezesek

A munkahelyen tilos minden olyan magatartas, fegyelmezetlenség, jaték, ami a biztonsagos
munkavégzést akadalyozza.

Elektromos berendezést, kesziiléket, gépet csak szakképesitéssel rendelkezd személy javithat,
tarthat karban.

Bizonyos helyiségekben - kazanhaz, vizforgatd héz, konyha -, ahol a nem szakképzetteknek
veszeély all fenn, csak az oda beosztott dolgozo tartézkodhat.

A dolgozok alkoholszondas ellendrzését végezheti az intézményvezetd, gazdasagi igyintézo,
és a gondnok. Alkohol hatasa alatt allo, illetve a vizsgalatot megtagadd személyt a
munkavégzéstdl el kell tiltani, erre az idére munkabért nem kaphat. Az alkoholos
befolyasoltsag munkaligyi szankciot von maga utan.

8. Munkavédelmi eljarasok rendje
1./ Epiletek, helyiségek, gépek tizembe helyezése

Uzembehelyezési, hasznalatba vételi eljarast kell végezni: Gjonnan beszerzett, felljitott
épiilet, gép, vagy berendezés esetében. Mindségi bizonyitvannyal rendelkezd gép esetén az
uzembe helyezesi eljarast nem kell lefolytatni.
Az Uzembe helyezési, illetve hasznalatbavételi engedélynek tartalmaznia kell:

o Epilet, gép megnevezése, telepitési helye

e Gyartasi szam, mindség tanusitasa
Magyarnyelvii gépkonyv, kezelési, karbantartasi Utmutato
Erintésvédelmi mérés eredménye
Tervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozata
Munkabiztonsagért felelds személy véleménye, illetve az iizembe helyezés soran
szerzett tapasztalatai, hidnyossagok és azok megszintetésének hatarideje

e Szilikséges szakhatosagi engedélyek megléte
Az engedely lehet ideiglenes is, amely a hianyossagok megsziintetése utan valik véglegessé az
Uj eljaréas lefolytatasaval.
Az engedélyek beszerzéséért, felelds személy a Gyermektabor gondnoka.

2./ Kezelési utasitasok sziikségesek a kovetkezd gépeknél, berendezéseknél
e Kazanok

Vizforgato-tisztitd berendezés

Szamitogépek

Fénymasolok

Stadid berendezések

Hegesztokésziilék

Elektromos motorok, gépek és szerszamok

Konyhai f6zéberendezések, gépek

A gépek, berendezések Kkarbantartasat tervszeriien kell végezni, dokumentalni.
Intézménylinknél ez szezonnyitas el6tt torténik. A gépek, berendezések, szerszdmok
atvizsgalasaért felel6s személy a Gyermektabor gondnoka.



3./ Id6északos feliilvizsgalatok
e FErintésvédelmi ellendrzések
e Villamos tlizvédelmi vizsgalatok
e Villamvédelmi ellendrzés
o Gézkazanok és készllékek felilvizsgalata

Az id6szakos feliilvizsgalatok rendszerességének idejét az 1.sz. melléklet tartalmazza.
A fellilvizsgalatok megrendeléséért a Gyermektabor gondnoka felel6s.

9. Az elsésegély nytjtas rendje

1./F8szezonban:
Sérilés, rosszullét esetén a Gyermektabor orvosa nyujt segitséget, sulyos esetben a
mentdket értesiti. Az elsdsegélynyljtasrol az orvosi naploban nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban szerepel a sérilt neve, azonositd adatai, a felhasznalt anyagok. A
sériilésrol a kozvetlen csoportvezetdt, a taborvezet6t, és ha a sériilés mértéke indokolja
a sziiloket értesiteni kell.

2./ E16-és utdszezonban:
A csoportvezetd felel a rébizott csoport testi épségéért, a sziikséges intézkedéseket
meghozza. ElsOsegélynyujtasra a kijelolt helyeken elhelyezett elsdsegélydobozt kell
hasznalni. Tartalmi feltltésérol a taborvezeté gondoskodik. Sulyos esetben ment6t
kell hivni.

3./ Els6segélydobozt kell elhelyezni:
o Irodaban

Portan

Kazénhazban

Vizforgatd hazban

Dolgozoi 61t6z6ben

O 00O

10. Munkabhelyi balesetek bejelentésének, kivizsgalasanak rendje

Munkahelyi baleset, amely szervezett munkavégzés soran, vagy azzal 0sszefiiggésben
kovetkezett be, fliggetleniil a baleset helyétél, idépontjatol és a serllt kdzrehatdsanak
mértékétol.

A munkavégzéssel dsszefliggés fogalma: foglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsolodo
kozlekedés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett étkezés, foglalkozads - egészségugyi
szolgéltatas, munkaltato altal nyujtott egyéb szolgéltatas.

Nem munkahelyi baleset, a lakasrol munkahelyre, munkahelyrél lakasra menet kozbeni
baleset kivéve, ha az a munkaltato sajat, vagy bérelt jarmiivével torténik.

A balesetrdl a munkahelyi vezetdt, valamint a munkabiztonsdggal megbizott személyt, a
Gyermektabor gondnokat, ertesiteni kell. A Gyermektabor gondnoka a baleset tényét bevezeti
a sériilési naploba. Harom napon tal gyogyulo sériilésrél, Munkabaleseti Jegyzokonyvet vesz
fel. Dolgozoi balesetnél a jegyz6konyvet:
e 8 napon belul megkuldi a Gy-M-S-Megyei Korményhivatal Munkavédelmi és
Munkaligyi Szakigazgatési Szervének Munkavédelmi Feligyel6ségének (9022 Gyor,
Gardonyi Géza at 7. Pf. 601)



e A Magyar Allamkincstarnak (tarsadalombiztositési kifizetdhelynek)
o A sérultnek
e 1pl. az irattarban marad

A balesetek kivizsgalasat az intézményvezetd iranyitja.

Azonnal értesiteni kell az intézményvezet6t, gondnokot, GY-M-S-Megyei Kormanyhivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségét, a
helyi Renddrkapitanysagot:

e Halalos balesetrél

e Orvosi vélemény alapjan életveszélyes sériilésrol

e Sulyos csonkolasrol

e Erzékszerv elvesztésrol

e Feltiing torzulasrol, bénulasrol, elmezavarrol

A bejelentésért az intézményvezeto a felelds. Kiilsé hatésagok megérkezéséig a sulyos baleset
helyszinét csak mentés és tovabbi stlyos kovetkezmények esetén szabad megvéltoztatni, de
akkor az eredeti allapotrdl fénykepet, vagy vazlatot kell késziteni.

11. Zar6 rendelkezés, hatalybalépés
A ,,Munkavédelmi szabalyzat” 2016. oktéber 10-én Iép hatalyba.

Ezzel egyidejileg a 1996. oktober 10-én készilt Munkavedelmi szabalyzat hatalyat veszti,
visszavonasra kerl.

Gyorujbarat, 2016. oktober 10. Fehérneé Bocska Erzsebet
igazgato



Gy6r Megyei Jogt Varos Gyermektaboranak ,,Munkavédelmi Szabalyzata” - nak
1. szdmua melléklete

Iddszakos vizsgalatok rendje

ERINTESVEDELMI ELLENORZES: 3 évente

VILLAMOS TUZVEDELMI VIZSGALAT: 9 évente D és E besorolas
6 évente C besorolés

VILLAMVEDELMI ELLENORZES: 9 évente D és E besorolas
6 évente C besorolas

GAZKAZANOK ES KESZULEKEK FELULVIZSGALATA:
BUDERUS G-334x71KW tipust

> kazan és napkollektor: évente kétszer: szezon nyitaskor
szezon zaréskor
» gaziizemii berendezések: évente egyszer belizemeléskor

Gydrajbarat, 2016. oktober 10.

Fehérné Bocska Erzsébet
igazgatd



Gy6r Megyei Jogi Varos Gyermektaboranak ,,Munkavédelmi Szabalyzata” - nak
2. szdmu melléklete

Munka és védoruha juttatds rendje

VEDORUHAT az alabbi munkakorokben biztositani kell

Munkakdor Juttatandé védéruha

Karbantarto, gumicsizma, bakancs, védékesztyli, védészemiiveg, miianyag kotény,

Udvari munkas arcveédo, fiilvédo, esdkopeny

Gondnok gumicsizma, bakancs, védékesztyli, védészemiiveg, miianyag kotény,
arcvedo, fiilvédo, esOkopeny

Takaritd gumicsizma, gumikesztyii, esbkopeny

Portas gumicsizma, es6kopeny

MUNKARUHAT ha az adott évben a koltségvetés lehetdvé teszi, vagy a tobbletbevétel
terhére dolgozdink munkaruha ellatasban részesilhetnek

Munkakor Juttatand6 munkaruha Kihordasi idé
(h6)

Téborvezetd Munkakor ellatdsahoz megfeleld 12
felsd ruhazat

Gazdasagi ligyintézd Munkakor ellatdsahoz megfeleld 12
felsd ruhazat

Gondnok P616, munkasnadrag, munkacip6 12

Portas P616, munkasnadrag, munkacipd 12

Karbantarto

Udvari munkas P6l6, munkasnadrag, munkacipd 12

Takarito

Gyoérujbarat, 2016. oktober 10.

Fehérné Bocska Erzsébet
lgazgatd




Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége

9022 Gyér, Gardonyi Géza u. 7.

Postacim: 9001 Gyor, pf.601.

Telefon: 06-96-512-963

Fax: 06-96-512-962

E-mail: gyorms-kh-mmszsz-mv@ommf.qov.hu

Fehérné Bocska Erzsébet
igazgato
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